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MUNICIPALIDAD CANTON CENTRAL DE PUNTARENAS
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL X

Puntarenas, 26 de abril del 2024.

Al contestar refiérase al Oficio
N°® MP-SM-AC-113-04-2024

Sefior

Wilber Madriz Arguedas.
Alcalde Municipal.

B--) ASUNTQ: OFICIO MP-AM-OF-10026-04-2024 SUSCRITO POR EL SR. WILBER
MADRIZ ARGUEDAS-ALCALDE MUNICIPAL-ACTA DE CIERRE N° 043-03-2024-SESION
ORDINARIA N° 043-03-2024 NEGOCIACION DE LA CONVENCION COLECTIVA DE L.OS
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS.

Estimado serior

Transcribo lo acordado en la Sesién Ordinaria N° 345 celebrada el dia 25 de abril 2024, en
su Articulo 67 Inciso B.

Conoce el Concejo Municipal el oficio MP-AM-OF-10026-04-2024 de fecha 24 de abril de
2024, recibido en esta Secretaria Municipal el dia 25 de abril de 2024; en el que hace

. traslado del Acta de Cierre N° 043-03-2024. Sesion Ordinaria N° 043-03-2024 Negociacion

de la Convencion Ccolectiva de los Trabajadores de la Municipalidad de Puntarenas.

Para un mejor manejo de la informacion, se inserta el documento al presente acuerdo.
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Correo Electrénico: secretaria@munipuntarenas.qo.cr
Teléfono: 2661-0720
MP-SM-OF-113-04-2024
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Sefiores (as) 25 ABR 2074

Regidores (as) Municipales Hora S 3\’? Cevr)
Sindicos (as) Municipales NOMARE pumé ()

Asunto: Traslado de Acta de Cierre N° 043-03-2024. Sesién Ordinaria N° 043-03-2024
Negioclacién de ta Convencidn Colectiva.

Estimados (as) sefioras (es):

Reciban un atento saludo, por este medio se hace traslado original Acta de Cierre N° 043-03-
2024. Sesidn Ordinaria N° 043-03-2024 Negociacidn de |z Convencidén Colectiva.

Lo anterior, para ser analizado y aprobado por este honorable Concejo Municipal a través
del respectivo acuerdo municipal.

Se suscribe.

Atentamente,

WMA/srg

C. Archivo

100 metros al sur de La Casa de la Cultura Puntarenas Centro
Teléfonos: 2661-0250/2661-0894 [ Fax: 2661-01-50
- ~ - -Correo electronico: alcaldia@munipuntarenas.go.cr -- -

Correo Electrénico: secretaria@munipuntarenas.qo.cr
Teléfono: 2661-0720

MP-SM-OF-113-04-2024
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TN

Acta de Cierre N*® (043-03-2024

Sesion Ordinaria N° 043-03-2024 NEGOCIACION CONVENCION COLECTIVA

Fecha: 12-03-2024 Hora de Inicio: 09:35 a.m. Lugar: Oficina del Sindicato UTM

Al ser las ocho horas con treinta
la oficina del Sindicato UTM,
0432-03-2024.

Convencién Colectiva N°

Registro de Asistencia

inicia Ia Sesién Final del proceso de Renegocia

¥ cinco minutos del doce de marzo de dos mil veinticuatro, en

cion de Ia

Presentes

Nombre Completo

Puesto o cargo que ocupa

Wilber Madriz Arguedas

Alcalde Municipal

Rafael Angel Soto Lépez

Regidor Muuicipal, Comision negosindora Concejo Municipal

Jorge Luis Guevara Gomez

Regidor Municipal, Comisién negociadora Concejo
Municipal

José Chan Olmazo

Secretario General, Sindicato UTM

Roberto Hemdndez Arroyo

Secretario Adjunto, Sindicato UTM

Olman Castro Valle

Finanzas, Sindicato UTM

Giovanni Monterg Astie

Secretario de comunicaciones, Sindicato UJTM

Acompafian

Allan Palavicini Espinoza

Ministerio de Trabajo

Roy Cruz Araya

Asesor, Comisidn Negociadora Concejo Municipal

Marta Romén Gonzilez

Secretaria de Actas

Ausentes con Justificacién

Adrian Rodriguez Chavarria

Salud Ocupacional

Adriana Nifiez Quintana

Asesoria Juridica, Municipalidad de Puntarenas

Evelyn Alvarado Corrales

Asesoria Juridica, Municipalidad de Puntarenas

Ausentes sin Justificacién

Victor Espinoza Rivas

Regidor Municipal, Comisién negociadora Concejo
Municipal

100 metros al sur de La Casa de la Cultura Puntarenas Centro
Teléfanos: 2661-0250/2588-0004 | Tax: 2661-01-50
Correo electrdniceo: alcaldia®dmunipuntarenas.go.cr

Caorreo Electronico: secretaria@munipuntarenas.qo.cr

Teléfono: 2661-0720
MP-SM-OF-113-04-2024 o
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MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS
NEGOCIACION CONVENCION COLECTIVA

Acta de Cierre N*® 043-03-2024
Preside e} Sr. Wilber Madriz Arguedas, Alcalde Municipal

I. Acuerdos

ACUERDO 1: Se procede en este acto & concluir el proceso de renegociacion de la
Convenmon Colectiva de los Trabajadores de la Municipalidad de Puntarenas, en el
cual quedan aprobados los siguientes articulos: 1, 2.3 4,5 8,7,8,89,10, 11, 12,13,
14, 15, 16, 17, 18, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 35,
37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 45, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 58, 57, 58, 59,
80, 61, 62, 83, 64, 65 y §6, asi como los transitorios | y II, par Jo que el texto de la

Convencién Calectiva queda de |a siguiente manera:

INTRODUCCION
De conformidad con las disposiciones de los Articulos 54°, siguientes y concordantes de la
Ley N°2 Cédigo de Trabajo vigente y sus reformas, se procede a renegociar la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJADORES, suscrita entre la entidad patronal
denominada Municipalidad de Puntarenas, que en adelante se identificard come la
Municipalidad y la Unién de Trabajadores Municipales de Puntarenas (U. TM.) y que se
encuentra en vigencia desde su homologacién el 10 de junio de 2016, rigiéndose por las
siguientes clausulas: \
CLAUSULA PRIMERA:
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

ARTICULO No. 1:

La Municipalidad del Cantén Central de Puntarenas reconoce al Sindicato Unién de
Trabajadores Municipales de Puntarenas (U.TM.) como la Organizacién Sindical gque
representa los intereses econémicos, sociales, laborales y sindicales de los Trabajadores
Municipales, cbligandose y comprometiéndose a tratar todos los problemas que s¢ presenten 0
planteen de indole laboral-profesional, de estudio y de educacién general y sindical, del
mejoramiento ¥ defensa de sus intereses econémicos-sociaies, con los representantes del

Sindicato que en este orden sea necesario discutir, negociar y resolver.

100 matros al sur de La Casa de 1a Cultura Puntarenas Centro
Teléfonos 2661-0250/2661-0894 / Faxs 2661-01-50
Corran electrénico! alcaldia@munipuntarenas.go.ce

Correo Electrénico: secretaria@munipuntarenas.go.cr
Teléfono: 2661-0720
MP-SM-0F-113-04-2024
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v SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL '

MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS
NEGOCIACION CONVENCION COLECTIVA

Acta de Clexrre N® 043-03-2024

La Municipalidad del Cantén Central de Puntarenas no ejerceré ningiin tipo de accién tendiente
a menoscabar la accion del Sindic;ato como halagos, promesas, presiones, ete, con todos los
trabajadores que pudieran conducir a la separacidén del trabajador del Sindicato UTM de la
Municipalidad del Cantén Central de Puntarcnas o a utilizar los derechos que adquiere el
trabajador a través de la presente Convencién Colectiva de Trabajo de la Municipalidad del
Cantén Central de Puntarenas y demés leyes conexas, reformas, Decretos de Gobiemo y los
Convenios Internacionales de la O.I.T., ratificados por la Asamblea Legislativa de nuestro pais,
el Articulo 7 del Pacto San Salvador ratificado por Costa Rica y el Pacto Internacional de

Derechos Econémicos y Sociales.

CLAUSULA SEGUNDA:
GARANTIAS SINDICALES INDIVIDUALES, COLECTIVAS Y LAS
FACILIDADES PARA LA ACCION SINDICAL DE DIRIGENTES Y
TRABAJADORES

ARTICULO No. 2:

La Municipalidad del Cantoén Central de Puntarenas, permitiré la més absoluta libertad sindical
¥ no gjercerd ningin tipo de presidn en contra de Jas v los Trabajadores sindicalizados o no
sindicalizados, por participar en aclividades, capacitaciones, charlas o reuniones que promueva
la organizacidén Sindical. La Orpanizacién Sindical informaré por escrito a la Alcaldia
Municipal, con copia al Departamento de Recursos Humanos, sobre cualquier actividad y secd
lz Alcaldia gquien gire las instrucciones precisas e inmediatas a jos Directores, Coordinadores,
Jefes o Encargados de los trabajadores participantes para su debido acatamiento. La
comunicacién s¢ hard con al menos tres dias de anticipacidn, con el fin de que Ia
administracién tome las previsionss del caso y comunique al Sindicato su aceptacion, en caso
de no recibir respuesta por parte de la Alcaldfa, se interpretard como que no existe oposicién
por parte de la administracién. L.a administracién y el Sindicato velardn porque el servicio
piblico no ss interrumpa para lo cual se coordinari lo riecesario.

Ante denuncia realizada por la organizacién Sindical, la Municipalidad sancionard al jefe o

3

100 meiros al sur de La Casa de la Cultuza Puntarenas Centro
Teléfonos: 2661-0250/2661-0894 / $ax: 2661-01-50
Correo electranico: alcaldia@munipuntarenas.go.cr

Carreo Electrénica:; secretaria@munipuntarenas.go.cr
Tel&fono: 2661-0720
MP-SM-OF-113-04-2024
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MUNICIPALIDAD CANTON CENTRAL DE PUNTARENAS ™
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL —

MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS
NEGOCIACION CONVENCION COLECTIVA

Acta de Cierre N° 043-03-2024
encargado con funciones de mando que cjerza represalias, lﬁlagos, promesas, presiones o
realice propaganda politica que entorpezca la gestidn sindical, previa investigacion de
conformidad con el articulo 214° y siguiontes y los articulos 308 y siguientes de la Ley
General de ]Ja Administracion Publica, aplicando las sanciones seglin corresponda con el

Cdédigo Municipal.

ARTICULO No. 3:

La Municipalidad conviene con ¢l Sindicatc en destinar espacios recreativos en la Finca
Socorrito para el disfrute de los trabajadores municipales. Ambas partes definirdn ¢l lngar mds
apropiado y se comprometert a firmar un convenio para la regulacion y administracién de esos
espacios en donde podrdn eslablecerse distintas dreas recreativas para las diferentes digciplinas
deportivas y actividades comerciales para el mantenimiento de las instalaciones. Dentro de los
proximos seis meses se disefiard y definirén los espacios recreativos y comerciales que
cumplirdn con los principios de responsabilidad social. En el convenio se establecerdn las

condiciones bajo las cuales e] Sindicato administrard dichas 4reas.

ARTICULO No. 4: .

En el momento en que la Municipalidad cuente con edificio propio, se compromete a asipnar
un espacio fisico con los requerimientos basicos, para instalar la oficina del Sindicato U.T.M.,
ademas autorizard una linea telefonica externa inara uso del Sindicato de la cual la organizacién
sindical asumird el pago mensual.

La Municipalidad permitird el 'uso de la sala de conferenciz y salon sesiones del Concejo
Municipal para el uso del Sindicato UTM y/o comisicnes que representan los intereses de Ja
organizacién y trabajadores, en el caso de requerirse la Sala de Sesiones del Concejo
Municipal o la Sala de Conferencias sc deberd contar con autorizacién correspondiente, para
lo cual se deberd presentar solicitud escrita 2 la Alcaldia Municipal, con al menos 24 horas de

antelacién.

ARTICULO No. 5:

La Municipalidad de Puntarenas facilitara al Sindicato y sus comisiones las fotocopiadoras,

4

100 metros al sur de La Casa de la Cultura Puntarenas Cenlro
Teléfurtos: 2661-0250/2661-08%94 [ Fax: 2661-01-50
Correo electrénico: alcaldiattmunipuntarenas.go.cr

Carreo Electronico; secretaria@munipuntarenas.qo.cr
Teléfono: 2661-0720
MP-5M-OF-113-04-2024
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MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS
NEGOCIACION CONVENCION COLECTIVA

Acta de Cierre N2 043-03-2024
equipos de cémputo de oficina y otros equipos necesarios, para sus publicaciones periédicas y

ocasionales, convocatorias a reuniones, asambleas, entre otras; sin detrimento en las funciones

normales de la propia administracidn y bajo un uso racional.

ARTICULO No. 6:

Las vy los representantes sindicales, solicitardn directamente al Concejo Municipal audiencia
para tratar asuntos del movirniento sindical, lo anterior siempre y cuando la solicitud sea por
eserito y firmada por el Secretario General o por la mayoria de los miembros de la Junta
Directiva, dicha audiencia se solicitara con 48 horas de anticipacidn.

ARTICULO No. 7:

Audiencias para solucidn de Conflictos Sindicales Excepeionales y Regulares:

El Alcalde o Alcaldesa dardn preferencia a los representantes sindicales y sus comisiones,
cuando soliciten audiencia por razones excepcionales o cuando puedan ocurrir hechos con
consecuencias graves o irreversibles, en tal caso se otorgard una comparecencia de urgencia
dentro de las 24 horas siguientes a efecto de prevenir situaciones que puedan suscifar

conflictos colectivos o situaciones personales gravisimas de un trabajador o trabajadora.

Las audiencias sindicales regulares serdn programadas por los representantes del Sindicalo y
sus comisiones con Directores, Coordinadores y Jefes de los demds departamentos
municipales, para solicitar informacion o tratar asuntos de los trabajadores municipales, se
pedirdn por escrito y con 24 horas de anticipacién, esta solicitud serd atendida en un plazo

miéximo de 24 horas.

Para cada reunién que se realice deberd levantarse un acta que serd firmada por los

participantes.

ARTICULO No. 8:
La Municipalidad del Cantén Central de Puntarenas dard licencia con goce de salario y

permitira la circulacién y estadla en los centros de trabajo, de cualquier miembro de la Junta

5

100 metros al sur de La Casa de la Cultura Funtarenas Centro
‘Teléfonos: 2661-0250/2661-0894 f Fax: 2661-01-50
Corren electrénico: alcaldia@munipuntacenas.go.cr

Correo Electrénico: secretaria@munipuntarenas.go.or
Teléfono: 2661-0720
MP-SM-0OF-113-04-2024
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MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS
NEGOCIACION CONVENCION COLECTIVA.

Acta de Cierre Nv 043-03-2024
Directiva o de cualquier comisién que represente a la organizacién sindical, con la debida
autorizacién del Secretario (a) General o Secretario (a) Adjunto, para la resolucién de toda
situacién que se suscite en ocasién de la relacién laboral, para el cual contarin con el tiempo

que sea necesario, al amparo de Ja recomendacion 143 de la OIT.

La autorizacién que emita el Secretario General o Secretario Adjunto, se comunicard por

escrito a la Alealdfa, con copia a Recursos Humanos y al Jefe Inmediato.

Cuando se trate del Secretario (a) General, Secretario (a) Adjunte o Fiscal estos podrin
circular en los distintos centros de trabajo y fuera de ellos con entera libertad sindical,

comunicando de forma escrita a su jefe inmediato.

En caso de emergencia se comunicard al Jefe Inmediato y luego se justificard la ausencia al

" departamento de Recursos Humanos, dentro de las signientes 24 horas.

ARTICULO No. 9:

La Municipalidad otorgara licencia con goce de salario despuds del medio dia a sus
respectivos trabajadores sindicalizados para que asistan con todo derecho a sus Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias, de conformidad con lo que establecen los Convenios

de la OIT N° 87 y 98, sin afectar log servicios de seguridad y vigilancia de la institucidn,

El Sindicato comunicard por escrito con al menos dos dias de antelacién a la Administracién
las convocatorias a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

También gozarin de este beneficio los afiliados a la Asociacién de Socorro Mutuo para que
asistan a la Asamblea que convoque dicha Asociacién, cuya asistencia deberi también

informarse al Departamento de Recursas Humnanos.

El Sindicato proporcionard al Departamento de Recursos Humanoes, dentro de los dos dias
habiles siguientes, la lista de log trabajadores que asistieron a la Asamblea. Caso conltrario les

serd deducido del salario a los y las presentes el tiempo no laborado.

160 metras al sur de La Casa de Ja Culturs Puntarenas Centro
Teléfonos: 2661-0250/2661-0894 / Faoc 2661-01-58
Correo electrinico: alcaldia®munipuntarenas,go.ce

Correo Electrdnico; secretaria@munipuntarenas.go.cr
Teléfono: 2661-0720
MP-SM-OF-113-04-2024
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MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS
NEGOCIACION CONVENCION COLECTIVA

Acta de Clerre N2 043-03-2024

La Organizacién Sindical deberd aportar o entregar al Departamento de Recursos Humanos, la
lista actualizada de los afiliados al Sindicato cada seis meses y el Departamento de Recursos
Humanos pasara una lista bimestral de los y las afiliadas a los que se le estédn realizando el

rebajo por concepto de cuota de afiliacion.

Las afiliaciones y desafiliaciones al Sindicato Unién de Trabajadores Municipales seran
competencia inicamente de la Junta Directiva, quien haré el comunicado al Departamento de

Recursos Humanos.

ARTICULO N° 10:

La Municipalidad derd licencias con goce de salario a las y los trabajadores, miembros de la
Junta Directiva, Junta de Relaciones Laborales, Comisiones y Comisién Negociadora de la
Convencién Colectiva de Trabajo, para que asistan a las reuniones ordinarias y extraordinarias
cuando lo ameriten, previa comunicacion por escrito (solicitud formal) de forma simulténea a

fa Alcaldia, Departamento de Recursos Humanos y a las jefaturas inmediatas.

En el caso de la Junta Directiva del Sindicato UTM las licencias serdn después de mediodia;
no obstante de ser necesario podrdn otorgarse permisos desde las 7:00 am, lo anterior previa
comunicacién escrita al Departamento de Recursos Humanos y a las Jefanmas Inmediatas
indicando hora de inicio y finalizacién. Las licencias golicitadas a partir de Ias 7:00 am no

sobrepasaran un permiso mensual.

La Municipalidad podrd otorgar permise con goce de salario, para que los trabajadores
designados por el Sindicato asistan a Congresos, Seminarios o capacitaciones, de acuerdo con
las necesidades del Sindicato y la Institucion, debiendo garantizar la funcionalidad y
continuidad de los servicios de cada departamento y drea de la Municipalidad, previa
coordinacién con las jefaturas, para lo cual el Sindicato presentara copia de la invitacién o de
acuerdo con el programa anual, junto con la lista de las personas designadas ante la Alcaldia y

el Departamento de Recursos Humanos. Aquellas capacitaciones y seminarios que organice el

7

100 metros al sur de L.a Casa de la Coltura Puntarenas Centro
Teléfonos: 2661-0250/2661-0894 / Fax: Z661-01-50
Corren electrénico: alaldiadmunipuntarenas.go.er

Correo Electrénico; secretaria@munipuntarenas.qo.cr
Tel&fono: 2661-0720
MP-SM-QOF-113-04-2024
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MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS
NEGOCIACION CONVENCION COLECTIVA

Acta de Cierre N*® 043-03-2024
Sindicato UTM gozardn de las mismas facilidades. Las licencias para actividades sindicales

seran solicitadas con ocho diass bdbiles de anticipacién, salvo excepciones debidamente

justificadas.

La Municipalidad y el Sindicato promoverdn esta capacitacién en las siguientes 4reas:
proteccion de salud, formacién técnica, capacitacién en salud laboral y mapas de prevencién de
riesgos, fortalecimiento profesional de acuerdo al 4rea de competencia, conclusién de estudios

primarios y secundarios, derechos y deberes de los trabajadores y desarrollo de habilidades.

La Municipalidad y el Sindicato acordarin en la Junta de Relaciones Laborales un programa
anual de capacitacién durante tres aflos, tendiente a atender necesidades grupales o
departamentales, que permita determinar los grupos beneficiarios, establecer convenios de
cooperacion y cjecutar ¢l plan, para Io cual el Sindicato y la Municipalidad harén las
propuestas correspondientes.

En los dos meses anteriores a la denuncia de futuras Convenciones Colectivas de Trabajo, la
Municipalidad conceder4 permiso con goce de salario a la Junta Directiva y a la Comisién que
ésta conforme, la cudl serd la Comision Negociadora, para la elaboracién del nuevo proyecto
de Convencion Colectiva de Trabajo; previa coordinacién con el Departamento de Recursos
Humanos. El Sindicato deberd presentar con 15 dias de anticipacién un cronograma de

reuniones de {rabajo, para que sea del conocimiento de los jefes inmediatos.

Cuando uno o dos trabajadores municipales afiliados o dirigentes de la UTM son escogidos
para asistir a un curso sindical en el exterior, la Municipalidad podra aportar la suma de mil
délares ($1,000.00) para cada uno, monto que deberd estar incluido en el presupuesto
ordinario anual de la Municipalidad de Puntarenas. La seleccién serd reaMzada por la Janta
Directiva de 1a Unién de Trabajadores de la Municipalidad de Puntarenas ¥ se comunicard a la

Administracién. Este beneficio queda limitado a un méximo de dos eventos anuales.

100 metroa al sur de La Caza de Ia Culbura Puntatenas Centro
Teléfonos: 2661-0250/2661-0894 / Fax: 2661-01-50
Cogreo clectninico: alcaldis@munipuntarenas.go.cr

Correo Electrénico: secretaria@munipuntarenas.qo.cr
Teléfano: 2661-0720

MP-SM-OF-113-04-2024
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MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS
NEGOCIACION CONVENCION COLECTIVA

Acta de Cierre N2 043-03-2024
ARTICULO No. 11:

Todas aquellas instalaciones recreativas que estén bajo administracion de la Mounicipalidad de
Puntarenas, serdn concedidas para realizar actividades sociales, culturales y deportivas de lasy

las trabajadores municipales, previa coordinacidn escrita con la Alcaldia Municipal.

CLAUSULA TERCERA
JUNTA DE RELACIONES LABORALES

ARTICULO No. 12: La Junta de Relaciones Lahorales:

Es el Organismo donde se verdn los asuntos relativos a las condiciones de trabajo y empleo,
salud laboral y ambiente de trabajo. Serd una instancia permanente de didlogo y coordinacidén
para el mejoramiento de las relaciones laborales institucionales. Asimismo setvird para
investigar y prevenir situaciones conflictivas en materia de trabajo y los problemas que se
deriven de la relacion laboral. La Junta de Relaciones Laborales estard formada con cardcter
paritario, por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de la Administracién,

con sus respectivos suplentes, regidos de acuerdo con sus normas propias de auto regulacién.

La Junta de Relaciones Laborales se reunira 2 solicitud de cualquiera de las partes, para lo cual
deberd convocarse con un méximo de cinco dias hébiles de anticipacién, debiendo incluirse en
la convocatoria la agenda con el ¢ los puntos a tratar para el conocimiento de dicha reunién. En
__las reuniones de Junta de Relaciones Laborales solo se conocerén los punios expresamente
puestos en la agenda. Excepcionalmente se podrén conccer puntos urgenies por acuerdo de

ambas partes.

Las resoluciones que emita la Junta de Relaciones Laborales deberdn ser el resultado de los
acuerdos’ consensuadns que se tomen, para los cuales bastard su aprobacién por mayoria
simple. )

La Municipalidad gestionard y aportaré los recursos econdmicos para capacitacion permanente
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a los representantes de la Junta de Relaciones Laborales, de manera que puedan tener los

conocimientos mds clementales para ejercer su respectivo cargo. En caso de considerarlo
necesario, cualquicra de las partes podrs contar con la participacién de asesores externos, para
analizar cagos especiales y cada parte se hara cargo de los costos que esto genere. Los asesores

tendrdn voz pero no voto,

Cuando alguna de las partes deba sustituir a uno o varios de sus representantes, deberd
comunicar a su contraparte los nuevos integrantes dentro del plazo méximo de cinco dfas
hébiles luego de tomada la decisién, con el fin de no menoscabar la funcién de la Junta de

Relaciones Laborales y sus resoluciones.

Del seno de la Junta de Relaciones Laborales se nombrar4 un Presidente (a) y un secretario (a)
La Presidencia y la Secretarfa recaera alternativamente, de manera intercatnbiada, de manera
anual, UTM y la Municipalidad, a excepeién de que mediante acuerdo de mayoria se decida
mantener ¢l nombramiento del Presidente y/o del Secretario (a), lo cual solo serd permitido por
un periodo mas. Serdn funciones del presidente: convocar a reunidn, confeccionar la agenda.
Serdn funciones dcl Secretario (a) levantar el acta, comunicar los acuerdos cuando estén
firmes, preparar los expedientes debidamente foliados y entregarlos a los miembros por lo
menos con cinco dias de anticipacién. Todos los acuerdos se consignarin en un acta y se
declaran firmes salvo que por excepcién la Junta decida darle una vigencia distinta. Terminada
la reunién se suscribird en ese mismo acto la respectiva acta, <l acta scra tnicamente de

acuerdos.

La Junta de Relaciones Labarales se reunird ordinariamente una vez al mes y cada vez que se
requiera resolver asuntos de su competencia. De estas reuniones se levantarin actas con copias
para las partes mediadoras, quedando cada una de las partes debidamente informadas segin
proceda. En ausencia de cualquiera de los miembros propietarios, serdn sustituidos por el

suplente que en su orden corresponda.

Las solicitudes de los trabajadores municipales serdn recibidas por el Presidente y/o Secretario
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y tramitadas ante Ja Junta en estricto orden de ingreso y deberdn ser incluidas en la agenda. En

ningiin caso las solicitudes serin descartadas antes de ser conocidas por la Junta de Relaciones
Laborales.

Para el cumplimiento de sus funciones la Junta de Relaciones Laborales podrd solicitar la
informacién necesara a los departamentos municipales, en estricto apego a la normativa ¥

jurisprudencia que regula el manejo de informacidn de cardcter confidencial.
Son competencia de la Junta de Relaciones Laborales 1as siguientes:

1. Por solicitud de cualquiera de las partes, la Junta de Relaciones Laborales analizara y
emitita criterio sobre algin incumplimiento en la aplicacion de la Convencién
Colectiva.

2. Conocerd y propondra soluciones de comin acuerdo sobre cualquier conflicto
individual por solicitud del trabajador o colectivo por solicitud del Sindicato, derivado
de la aplicacion de esta Convencién, de previo a su solucién judicial o extrajudicial.

3. Podr revisar los puestos de trabajo y- sﬁgeriré modificaciones, por solicitud de las
partes para lo cual podré contar con los recursos humanos de apoyo que se requieran,

4. Contribuird en la prevencién de conflictos colectivos mediante la realizacién de
estudios e investigaciones que aborden el tema.

5. Promoverd procesos de capacitacién y sensibilizacién sobre mecanismos de resolucién
altema de conflictos, como medio para el mejoramiento de las relaciones laborales en
todos los niveles de la institucién.

6. Formulard y rcmitird a las autoridades superiores municipales, para su valoracion,
propuestas y recomendaciones para la simplificaci6n de tramites y procedimientos, asi
como para Jograr la mejor atencién de problemas estructurales que requieran de una
respuesta institucional distinta.

7. Servird como una instancia de dislogo social para generar un buen ambiente de trabajo
y lograr una actitud permanente de colaboracion en el logro de los fines institucionales

y los cambios que se requieran y promover la prevencion en materia de salud laboral.
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8. Conocer de todos los asuntos relativos a la valoracién y clasificacién de puestos,
evaluacion del desempefio y en materia disciplinaria.

9. Elaborara y aprobard su Reglamento de Funcionamiento Interno, asi como cualquier
otro asunto que le sea encomendado en el articulado de esta Convencién Colectiva. La
elaboracién de sus actas y la notificacion de sus acuerdos, se regularin en el
Reglamento de Funcionamiento Intemo.

10. Creard las comisiones que considere necesarias con cardoter circunstancial o

permanente para atender las necesidades institucionales,

Todos los acuerdos de la Junta de Relaciones Laborales que no sean procesos de
nombramientos o disciplinarios, y que se refieran a decisiones técnicas se ajustardn, a lo que
establece el articulo N° 16 de la Ley General de Administracién Publica.

ARTICULO Ne.13:

La Junta de Relaciones Laborales tendrd ademds la facultad para cumplir las funciones que le
otorga esta Convencién Colectiva, por lo que ante duda razonable de alguna de las partes, se
podri realizar todo tipo de investigaciones y solicitud de documentos vinculados a las mismas
dentro de la Municipalidad de Puntarenas, que sean compatibles con sus funciones, lo cual se
hard mediante la solicitud escrita, a fin de establecer cualquier duda manifestada ante este
organo colegiado y de ser necesario al organismo lahoral pertinente. Para lo cual se tendrd un
plazo médximo de cinco dfas habiles para rendir el informe de la investigacién a la Junta de
Relaciones Laborales. Este plazo es adicional al indicado en el inciso b) del articulo 14° de esta

Convencion Colectiva,

Si por acuerdo previo se requiere realizar gestiones en lugares fuera de la ciudad de
Puntarenas, donde se ventilen asuntos violatorios de la Convencidén Colectiva o intereses
propios de las y los trabajadores representados, se permitird a los miembros de la Junta que
hayan sido designados, el pago de visticos y Transporte, pagadercs anticipadamente a la
actividad a realizarse. Dichos vidticos serdn cargados a la partida presupuestaria de Ia
administracidn.
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ARTICULO No. 14:

En todo caso de despido, sancién disciplinaria y los aspectos sefalados en el articuio 20° de la
Convencién Colectiva, el Alcalde o Alcaldesa Municipal deberd hacer de conocimiento de la
Junta de Relaciones Labores cualquier decisidn, de previo aplicar la sancién, ejecutar el acto o
a realizar las investigaciones que se consideren pertinentes o recomendaciones de los drganos

dircctores.

Asimismo, deberd hacer llegar a la Junta Relaciones Laborales para su conocimiento y
resolucién, con cinco dias habiles de anticipacién el o los respectivos expedientes,
debidamente foliados y los cuales contendrén la documentacién completa del proceso, las
declaraciones del trabajador y de sus tesligos. De no ser asi, el expediente se devolvera al ~
departamento de Recursos Humanos o al Organce Director para que cumpla con este

procedimieato,

a) La Junta de Relaciones Laborales, de acuerde al estudio y andlisis de la causa de despido
que se pretenda realizar por parte de la Administracion, estard facultada para hacer informes
investigativos al respecto, de acuerdo a los cnunciados que en esta Convencion Colectiva se

establecen.

b) La Junts de Relaciones Laborales emitird una resolucién fundamentada en un plazo de 10
dias hdbiles después de recibido el expediente, salvo que por su complejidad requiera de un

plazo mayor, para lo cual habilitard un nuevo plazo de hasta cinco dias bibiles adicionales.

c) Para cstos casos ambas partes acuerdan realizar las sesiones extraordinarias necesarias para

que no se atrase el procedimiento,

ARTICULO No. 15:
Los nombramientos de personal en propiedad que se pretendan realizar por escalafén,
ascensos, irastados, o bien mediante concurso interno o concurso externo deberdn ser

conocidos ¥ obtener una recomendacion por parte de la Junta de Relaciones Laborales. Todos
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los oferentes excluidos del concurso por el departamento de Recursos Humanos, tendran

derecho a que se les dé por escrito las razones de su exclusion para garantizar la transparencia
del proceso. En caso de inconformidad manifiesta la Junta conocer4 de la misma de manera
inmediata y comunicard su opinién a la administracién para que lo considere en la decisién
final. Una copia de dicha recomendacién se enviard & la Junta Directiva del Sindicato y a la

persona interesada.

La adminisiracién, en un plazo no mayor a tres dias después de emitido el acto administrativo,
entregard a la Junta de Relaciones Laborales el expediente digital omitiendo la informacidn
sensible, acompafiedo de nna constancia de todos los oferentes con detalle de los concursantes’
admitidos y excluidos. Dicha expediente deberd estar foliado y en el mismo deber4 constar el
informe emitido por el Departamento de Recursos Humanos. La no observancia de estos
requisitos suspenderd el proceso del concurso, por lo que la administracién no pedra emitir

ninguna resclucidn al respecto hasta tanto no se subsane la omisién.

La Junta de Relaciones Laborales se reunird en un plazo mdximo de cinco dias hébiles
posteriores al recibo de los expedientes y deberd emitir resolucién sobre lo sometido a su

conocimiento, en un plazo miximo de ocho dfas hdbiles.

En caso de gue alguno de los oferentes presente un recurso de revocatoria con apelacion en
subsidio contra lo resuelto por el alcalde, de acucrdo con lo regulado en el articule 171 del
Cédigo Municipal, podrd enviar copia a la Junta de Relaciones Laborales para su

conocimiento.

ARTICULO No. 16:

Las resoluciones emitidas por la Junta de Relaciones Laborales sobre nombramientos,
movimientos internos, escalafén, ascepsos, concurse interno Yy externo, sanciones
disciplinarias, propdsitos de despidos del personal y en acciones penerales de los casos
sometidos a su conecimiento, deberdn ser sustentados en el ordenamiento juridico, para lo cual

se considerarin los siguientes plazos:
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a. El Alcalde o Alcaldesa contars con 10 dias habiles a partir del recibo de la resolucién

formulada jsor la Junta de Relaciones Labores, para emitir la resolucion final.

b. Cuando los asuntos debidamente presentados ante la Junta de Relaciones Laborales no
se resuelvan en un plazo de 10 dfas habiles, por inasistencia injustificada de cualquiera
de las partes, la contraparte podra emitir un informe. Y se programara automadticamente

dentro de los dos dias habiles sipuientes una nueva sesién de Junta.

¢. "Las resoluciones de la Junta de Relaciones Laborales, no impiden a los trabajadores
afectados o a las partes involucradas, ¢l derecho de recurrir ante los tribunales de

justicia competentes o al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
ARTICUL®O N° 17 Procedimiento en materia de prevencién de conflictos

La junta como instancia de dislogo social recibird tada clase de denuncias de los trabajadores
que puedan ser motivo de conflicto, con el fin de estudiarlos, anaiizarlos y elaborar los
informes en un plazo no mayor a ocho dias proponiendo una solucién alternativa para prevenir
el conflicto individual o colectivo. Dicho informe se le entregard al alcalde y al sindicato,

quienes de forma conjunta tomarén la decisién final en el menor plazo posible.

ARTICULO N° 18 Procedimiento en materia de salud laboral y prevencién de riesgos del
trabajo

L.a Junta deber4 evaluar el cumplimiento del Plan Anual de salud ecupacional elaborado por fa
oficina de Salud Ocupacional. Asi misme ascgurar que dicho plan sea ejecutado de acuerdo a

las disposiciones técnicas correspondientes

La Junta de Relaciones Laborales conocera de fos impedimentos y capacidades diversas
ocasionadas en el trabajo, para asegurar la estabilidad laboral y la adecuada evaluacién del

desempefio del trabajador (a).
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La Junta de Relaciones Laborales a solicitud del funcionario intcresado, revisard las funciones
desempefiadas por el trabajador municipal en su 4rea de trabajo, procurando que sean
reconocidas salarial y ocupacionalmente por Ia Municipalidad como reconocimiento a la
carrera administrativa y creando un ambiente laboral adecnado. La Junta plantearda la
recomendacion de recalificacion al Alcalde o Alcaldesa, quien tendra un plazo de tres meses
para resolver e informar a fa Junta del resultado sobre dicha recomendacién de reasignacién o

recalificacion.

ARTICULO N” 19 Procedimiento en materia de evaluacién del desempeio
La Junta de Relaciones Laborales conaceri los modelos de evaluacién del desempefio de
previo a su aplicacién en la Municipalidad, para su andlisis y emitir las recomendaciones que

estime pertinentes. Para ello la Municipalidad deberd:

a. Permitir la adecuada retroalimentacion por parte de la Junta, en la forma de aplicacién

de los formularios que se vayan a utilizar por parte de la Municipalidad,

b. Coadyuvar a que la evaluacién se realice con objetividad, sin discriminacién y que

exista una instancia para valorar los criterios con que fue evaluado.

c. Colaborar con propuestas para el mejoramiento profesional individual y colectivo

detectadas en la evaluacion del desempefio.

d. Velar porque el instrumento de evaluacién promueva la objetividad del jefe o del agente
calificador, claridad y coherencia entre las funciones contratadas y las efectivameunte

realizadas.
¢. En caso que exista inconformidad del trabajador por su calificacién, en primera

instancia expondra su oposicién ante la jefatura o el agente calificador. De mantenerse

la calificacidén, se acudird al Alcalde quien convocard a audiencia a las partes
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interesadas y a la Junta de Relaciones Laborales, para que emita una recomendacién, en

concordancia con lo dispuesto en el articulo 149 del Cédigo Municipal.

f La jefatura o el agente calificador entregard copia de la evaluacién debidamente

firmada a cada trabajador.

g. La Municipalidad elaborard planes operativos por departamento que permitan la
evaluacién colectiva al final de cada periodo y establecerd incentivos no monetarios

para.sus colaboradores, de lo cual se dejard constancia en el expediente personal.

CLAUSULA CUARTA
ESTABILIDAD EN ELTRABAJO

ARTICULO No. 20:

La Municipalidad no podré despedir a ningin trabajador o trabajadora que integre la Junta
Directiva del Sindicato, Junta de Relaciones Laborales, Comisién de Becas, Comité de
Emergencias, Comisién de Uniformes, Comisién de Salud Ocupacional y cualquier otra
comisién que sea creada, excepto cuando haya una tausa justa legal durante el gjercicio de sus

funciones; quedando protegidos por un afio después de haber cesado en sus funciones.

a. Cuando se pretenda despedir a alguno de los miembros de la Junta Directiva del
Sindicato, se deberd levantar un expediente que conocera la Junta de Relaciones
Laborales, para que en el caso que la Municipalidad insista en el despido y de no
comprobarse la causa justa para el despido, de acuerdo con la legislacidn laboral y lo
dispuesto en esta Convencién Colectiva de Trabajo, el dirigente y el Sindicato pueden

optar por acudir ante las autoridades competentes.

b. Una vez agotado el procedimiento de la Junta de Relaciones Laborales, la
Municipalidad deberd solicitar la respectiva autorizacién de despido ante la inspeccidn

del trabajo, siempre y cuando se haya demostrado una causal de las que sefialan los
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incisos a) al ) del articulo 81 del Cédigo de trabajo.

c. En caso de que la administracién incurra en un despido discriminatorio a alguno (s) de
los miembros de la Junta Directiva del Sindicate sin agotar el debido proceso, el
dirigente deberd ser reinstalado de inmediato, o caso contrario recibird el pago de sus
prestaciones legales, mds dos tantos de lo que corresponde por cesantia, lo anterior una
vez demastrado que le asiste el derecho en via judicial y que asi lo defina el juez

conforme a esta clausula penal,

d. Una vez con sentencia firme, si el trabajador decide reintegrarse a la Municipalidad, se

le reconocerén los salarios caidos conforme al artfculo 82 del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO Nao. 21°:

La Municipalidad garantiza un régimen de estabilidad laboral plena y seguird una politica de
no despido a ningin trabajador, salvo que se trate de alguna de las causales previstas en los
incisos a} al 1) del articulo 81° del Cédigo de Trabajo, en los artfculos 158 y 160 del Cédigo

Municipal y Leyes Conexas.

La Junta de Relaciones Laborales que sc crea en esta Convencién Colectiva de Trabajo
brindara su criterio si existe causal de despido o no, luego de proceder con lo establecido en el
articulo No. 16 de esta Convencién Colectiva. Este criterio debe ser fundado en los principios

contenidos en los Convenios 87 y 98 de la Organizacion Intenacional del Trabajo.

ARTICULO No. 22°:

La Municipalidad no podra hacer reduccion forzosa de personal, si no es por una justificacién
técnica razonada y estudio analitico de Recursos Humanos, lo cual deberd ser analizado en
forma conjunta con el sindicato para determinar los alcances y las repercusiones que tenga la
reduccién planteada, en apego a lo establecido por el Concejo Municipal mediante acuerdo de
Sesién Extraordinaria No. 198 celebrada el 06 de julio de 2018, articulo 4, inciso B. Producto

de dicho andlisis, en un plazo mé&ximo de quince dias hébiles, se emitira una recomendacion al
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Alcalde Municipal. En caso de despido por reestructuracion o reorganizacion se incluird en la

liquidacién del trabajador afectado el equivalente a seis meses de salario.

ARTICULO No. 23:

La Municipalidad podré crear nuevas plazas si las mismas se encuentran contempladas dentro
del estudio técnico de Recursos Humanos, siempre que se cucnte con el respaldo de la
viabilidad financiera. Una vez elaborado dicho estudio, deberd ser conocido por el Sindicato
que podra hacer sus observaciones para determinar los alcances y las repercusiones que tenga
tal acei6n. Producto de dicho andlisis, en un plazo méximo de quince dias habiles, se emitira
una recomendaci6n del Sindicato, al Alcalde Municipal. De lo anterior, se excepcionan Ja

creacion de nuevos servicios o plazas establecidas por ley.

ARTICULO No. 24: De los Reglamentos y Manuales:

La Junta de Relaciones Laborales podr4 revisar y proponer modificaciones respecto al Manual
Descriptivo de Puestos y los Manuales de Procedimientos, asi como los reglamentos existentes
y los que requiera Ia Municipalidad. Esta revisidn se realizard de forma conjunta, dando
participacién a los Jefes de Departamento para escuchar sus criterios, con el fin de hacer las

recomendaciones pertinentes al Alcalde.

ARTICULO No. 25"

La Municipalidad del Cantén Central de Puntarenss, se compromete a dartles participacién a
dos representantes del sindicato”como observadores en la elaboracién del proyecto de
presupuesto ordinario, extraordinario y modificacioncs presupuestarias, con voz aunque sin

voto. Estos representantes serdn elegidos por la Junta Directiva del Sindicato.

a) La Municipalidad de Puntarcnas se compromete al momento de estar cntregado al Concejo
Municipal el Proyecto de Presupuesto Ordinario, extraordinario y modificaciones
presupuestarias a entregar dc forma inmediata una copia al Sindicato Municipal. Lo mismo

aplicara para el presupuesto definitivo.
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b) Igualménte dard participacion al Sindicato Y una copia de cualquier proyecto de
reestructuracién de personal que se vaya a promover con la debida anticipacidn, que no podra

ser inferior a un mes.

CLAUSULA QUINTA
ESCALAFON Y ASCENSOS

ARTICULO No. 26:

Se establece la Carrera Administrativa Municipal de conformidad con el articulo 192 de la
Constitucién Politica de Costa Rica, los articulos 124 y siguientes concordantes del Cédigo
Municipal, de acuerdo con lo cual se entiende la Carrera Administrativa como un métedo de
seleccion de personal por mérito, en el que se valorardn al menos los aspéctos que aqui se
detallan, para lo que el Departamento de Recursos Humanos realizara los estudios necesarios
para la aplicacién de la Carrera Administrativa y los Departamentos de Hacienda ¥
Presupuesto Municipal gestionardn lo necesario para cumplir con lo que aqui se dispone, esto
para ser de aplicacidn a partir de la vigencia de el preseate convenio colectivo, para lo cual se

tendrd en cuenta o siguiente:

i.  Aflos de servicio en la Municipalidad,

il.  Experiencia departamenta] o experiencias relacionadas al puesto.

iii.  Capacitaciones (segtm plan del Departamento de Recursos Humanos, el cual debe ser
participativo, considerando las solicitudes de las jefaturas y ofertas de otras
instituciones pablicas),

iv.  Calificaciones de evaluacion del desempefio.

v.  Habilidades blandas segln criterios establecidos por el departamento de Recursos

Humanos.

La ponderacién de los anteriores aspectos serd definida por el departamento de

Recursos Humanos.
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Para los concursos internos se realizara de acuerdo a los criterios técnicos del gestor de
Recursos Humanos, de acuerdo al Manual de Seleccién y Reclutamiento y el Cédigo
Municipal, considerando los criterios complementarios y predictores de evaluacién
establecidos por el departamento de Recursos Homanos.
vi.  Sise cumple con los aspectos anteriores para ¢l ascenso directa, el gestor de Recursos

Humanos enviard un informe a la Alecaldia para que proceda con el nombramiento,

a. Ascenso Directo:
Cuando en un departamento, seccién o Direccién quedara una plaza vacante, esta serd llenada
mediante ascenso directo por un trabajador de la misma direecidn, seccion o departamento,
para lo cial la administracién tendrd un plazo méximo de cinco dias hdbiles para que la misma
sea ociipada por una persona trabajadora que esté en propiedad, ealificada para tal efecto y que
sea del grado inmediato, quien ademds deberd someterse a lo dispuesto en la Carrera
Administrativa. En ningin caso se nombrard por inopia sin previamente haber cumplido con el

siguiente procedimiento:

i. En caso de que en el departamento, seccién o direccién, no haya un trabejador que
pueda ascender directamente, Recursos Humanos verificar en la estructura municipal
la existencia de un trabajador en propiedad que cumpla con todos los requisitos
establecidos para que ocupe la plaza vacante por medio del ascenso directo, respetando

el escalafén y la Carrera Administrativa vigente en la Municipalidad,

ii. Las condiciones para realizar un ascenso directo se ejecutardn con un trabajador

aplicando la Carrera Administrativa.

b. Concurso Interno:
Ante inopia en el procedimiento anterior, se convocara a concurso interno entre todos los
colaboradores en propiedad e interinos de la Institucidn, de acuerdo con lo definido en el
articulo 137 del Codigo Municipal. La convocatoria al concurso interno debe ser divulgada en

todos los centros de trabajo para el conccimiento de todos los trabajadores municipales, por
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Acta de Cierre N? 043-03-2024
medio de circulares que se pegaran en pizarras informativas y todos los medios posibles, con
un minimo de 5 dias habiles de anticipacién a la fecha de inicio de la recepcién de ofertas,
Como resultado del concurso interno se formulard una némina de elegibles de la cual la

administracién escogera el sustituto,

c. Conecurso Externo:

De mantenerse la inopia en la instancia anterior, la Municipatidad de Puntarenas convocars a
un concurso externo, en ¢l cual podrd participar cualquier persona que cuente con los requisitos
establecidos para el puesto, para lo que se hard piblica la convocatoria mediante un periédico

de circulacién nacional, ademds de la pagina web oficial de la Municipalidad de Puntarenas.

De las personas que participen en el concurso externo, resultaran elegibles los que refinan los
requisitos indicados en el Manual Descriptivo de Puestos y que hayan cumplido con todas las
etapas del proceso, de los cuales se formara una ndmina de tres candidatos come minimo, de

ésta cl Alcalde escogera.

d. Para concursos internos y externos, se elegird siempre entre aquellas personas que
superen el 70% en cada una de las etapas de la calificacién establecida en el Manual de

Reclutamiento y Seleccidn de Personal de la Municipalidad de Puntarenas,

e. Los nombramientos que procedan por escalafon, ascensos o por concursos internos o
externos, serdn precedidos por un perfodo de prucba que no podrd exceder los tres
meses. Para lo cual la jefatura inmediata informard a Recursos Humanos si el trabajador
se desempefid satisfactoriamente durante dicho periodo, para proceder al nombramiento

en propiedad.

ARTICULO No. 27:
La Municipalidad de Puntarenas se compromete a lo siguiente:
1. Previo a proceder a un nombramiento, las plazas vacantes seran valoradas por Recursos

Humanos, jefatura y el Alcalde segin las necesidades actuales de la administracién.
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2. Recursos Humanos elaborard un Reglamento de Carrera Adminisirativa donde el

Sindicato U.T.M. participara en su claboracién con un representante designado por esa
organizacién sindical.

3. El departamento de Recursos Humanos, en un plazo de tres dias hébiles, cuando
quedara una plaza vacante, realizard Jos procedimientos nccesarios para ocupar Ias
plazas vacantes, con el objetivo de no desmejorar los servicios municipales y darle una
estabilidad a la persona idénea que le corresponda. Estos procedimientos deberan
resolverse en un término méximo de dos meses posterior a la publicacién del concurso

interno o extemno.

CLAUSULA SEXTA
- JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO No. 28:
La jornada méxima de trabajo en la Municipalidad es de cuarenta y cuatro horas semanales,

manteniéndose las normas establecidas en todas las jomadas actuales de trabajo.
La jornada laboral de las y los trabajadores se establecera de la siguiente manera:

a. Trabajadores Recoleccién de Basura: La jomada de trabajo para este sector serd por
culminacidn de tareas, lo cual se regulard mediante un cronograma de planificacién
mensual donde se establezcan de forma clara los objetivos diarios, semanales y
mensuales y el cumplimiento de los mismos. De incumplir con la tarea encomendada se
aplicarin las sanciones disciplinarias correspondientes, salvo en los casos en que los
rezagos sean consccuencia de incumplimientos administrativos y operativos. (La
Administracién velard por la calidad de la tarea cumplida).

Se amplia una jornada vespertina que sera de 1:00 pm 8:00 PM de lunes a viernes, al
ser unl horario mixto de 7 horas diarias y los sdbados de 10:00 AM. a 2:00 PM.
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En caso de que el vehiculo de recoleccién se encuentre varado o con dificultades

técnicas que le imposibiliten movilizarse segiin criterio del mecinico, la Municipalidad
utilizard equipo de maquinaria alternativo para brindar el servicio con lo cual la

Jjornada laboral variard de culminacién de tareas a los siguientes horarios:

De lunes a viemes de 6:00 AM. a 2:00 PM, sdbados de. 6:00 AM. a 10:00 am, al ser un

horario matutino de 8 horas diarias.

b. Trabajadores de Departamento de Aseo de Vias, Pargues, Obras y Qrnato y Proteccitn
de Medio Ambiente: El horario sera de lunes a viernes de 6:00 AM. A 2:00 PM,

sabados de 6:00 AM. A 10:00 AM.

c. Trabajadores de Plantel, Obras Varias. Gestién Vial y Caminos y Calles: El horario seri
de Junes a jueves de 6:00 AM a 3:00 PM y viernes de 6:00 AM a 2:00 PM.

d. Trabajadores de Zona Marftima Terrestre (Limpieza de Playa): El horario serd de lunes
a viernes de 6:00 AM. A 2:00 PM., sabudos de 6:00 AM. A 10:00 AM.

e. Trabajadores del Cementerio Municipal: El Horario serd de lunes a viernes de 07:00
AM. a 3:00 PM, los sdbados de 07:00 AM a 11:00 AM.

f. Trabajadores de Mercadog; El horario de la parte administrativa sera de lunes a jueves
de 07:00 AM. A 4:00 PM y viernes de 07:00 AM =z 03:00 PM y los misceldneos de

lunes a viernes de 6:00 AM. A 2:00 PM, sabados de 6:00 AM. A 10:00 AM.

g. Trabaiadores del Vertedero de Zapala: El horario serd de lunes a viernes de 6:00 AM. A
2:00 PM., sdbados de 6:00 AM. A 10:00 AM.

h. Trabajadores de Sector Seguridad: El horario seré segim los siguientes roles 6:00 am a

2:00 pm, 2:00 pm a 10:00pm y de 10:00 pm a 6:00 am establecidos por las jefaturas
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encargadas. Tomarén 45 minutos de su jornada para ingerir sus alimentos.

Para [os incisos del 4) al h) y en casos excepeionales y situaciones de emergencia, en
las contrataciones que se realicen se podré utilizar el horario rotativo con respeto de las

44 horas semanales.

Trabajadores de los departamentos Administrativos: El Horario sera de lunes a jueves

3.
de 7:00 AM A 4:00 PM y viernes de 7:00 AM. A 3:00 PM. Para efectos de nuevas
contrataciones de notificadores, choferes e inspectores se podrd utilizar el horario
rotativo siempre y cuando exista una planificacion de horarios semestral y el respeto g!e
las 44 horas semanales.
ARTICULO No. 29:

Todas las jornadas serdn continuas, con cuarenta y cinco minutos de almuerzo, ademds de 15

minutos entre las 8:00 AM a 9:00 AM y entre las 2:00 PM y las 3:00 PM a conveniencia del

departamento previa coordinacién con la jefatura, para tomar el refrigerio. Excepto en ia
recoleccién de basura que mantendr4 la norma de “JORNADA POR TAREA CUMPLIDA®.

1.

La Administracién deber4 regular el disfrute del tiempo, para ingerir los alimentos, de
tal mancra que todos los funcionarios municipales se alternen para no descuidar el
servicio ajustindose a la jornada continua. En este punto con respecto a la marces
correspondientes a los 45 minutos de almuerzo se les exonerard de las mismas a todo
aquel trabajador, trabajadora donde su labor este directamente vinculada con la atencidn

al publico. La jefatura inmediata velara por el cumplimiento de este horario.

2. Las jornadas de trabsjo en la Municipalidad se regulardn de acuerdo con esta

Convencién Colectiva de Trabajo y con las leyes laborales de ta Reptblica. Ningin
trabajador podri exceder la jornada de trabajo més de lo que estahlece el articulo 140
del Cadigo de Trabajo.
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3. Cuando se decida hacer una variante en las jornadas de trabajo, la Mumicipalidad y la
UTM se reunirdn previamente a decretarla con el fin de llegar a un acucrdo para
determinar s{ se hace o no la modificacién, en el entendido de no perjudicar los

intereses de los Trabajadores.

CLAUSULA SEPTIMA
REGULACIONES DE PAGO EN JORNADAS ORDINARIAS Y/O
EXTRAORDINARIAS

ARTICULO No. 30°:

El pago de las horas extraordinarias trabajadas deber4 realizarse dentro de los primeros quince

dias calendario del mes siguiente'a que fueron laboradas.

1. En caso de atraso por cuestiones presupuestarios, tramites de¢ modificacién
presupuestaria se pagar ocho dias hébiles después de ser aprobada dicha modificacién
por el Concejo Municipal. En caso del presupuesto extrzordinario se pagars 8 dfas

hébiles después de la aprobacitn de la Contraloria General de la Republica.

2. Cuando se incumpla con los plazos de pago establecidos en este articulo, el Sindicato
solicitard al Alcalde que se realice una investigacién en estricto apego al debido
proceso, para determinar las responsabilidades de los encargados directos del pago de

las horas extraordinarias, de lo cual se fijardn las sanciones correspondientes.

3. La negligencia comprobada en el trimite de confeccion de planillas, modificaciones,
transferencias y otras que preceden al pago, que causen atrasos innecesarios, serd
sancionada conforme a la ley, aplicada a las ¥ los funcionarios culpables o responsables
del atrago, previa investigacién en estricto apego al debido proceso por parte de la

Administracién.
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4, La Municipalidad a la hora de elaborar el Presupuesto Ordinario y Extraordinario
incluird la partida suficiente para tener un fondo adecuado para el pago de horas
extraordiparias de los funcioparios dentro de cada departamento, no se podré acumular
tiempo segin lo establecido en el articulo 112 del Cédigo Municipal.

5. Cada codigo presupuestario deberd asumir los gastos de tiempo extraordinario y
vidticos de los trabajadores que requiera para brindar cl servicio, independientemente

del cadigo en el cual estédn nombrados.

6. Las horas extras serfin canceladas tal y come lo establece el Cédigo de Trabajo y fa

Convencién Colectiva, por ningiin motivo se abonardn en tiempo.

7. Bl trabajador que labore los dias feriados o el dia de descanso, se les pagard como

tiempo doble.

CLAUSULA OCTAVA
AGUINALDO Y SALARIO ESCOLAR

ART{CULO No. 31°:
El aguinaldo se pagara en el periodo comprendido entre la ltima semana de noviembre y la
primera semana de diciembre y el salario escolar sc pagard ca los primeros quince dias del mes

de enero.

Para el calculo del aguinaldo que cormresponde al trabajador, se computard de la sigujente

forma:

La suma del salario ordinario y extraordinario devengado duraute el afio dividido entre los 12

meses del afio comprendido.
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El salario escolar comrespondiente a las horas extras se pagard con corte al mes de noviembre,

con el fin de cumplir con las fechas establecidas en esta Convencién Colectiva.
ARTICULO No. 32°:

La Municipalidad pagard los dias feriados sefialados en el articulo 148 del Cédigo de Trabajo,
los cuales son: 01 de enero, 11 de abril, jueves y viernes santo, 0 de mayo, 2.5 de julio, 02 de
agosto, 15 de agosto, 15 de setiembre, 01 de diciembre y el 25 de diciembre. Igualmente se
tendrin como tales el 16 de julio dia de la Virgen del Carmen, el 30 de setiembre
conmemoracién del Fusilamiento de Mora y Cafias Fiéroes de la Patria, ol 02 de noviembre dfa
.de los Fieles Difuntos y el dia 31 de diciembre.

NOTA: El pirrafo primere del articulo 32 queda sujeto a la resolucisn de la Sala
Constitucional, segiin expediente  22-012657-0007-CO, que es Accién de
Inconstitucionalidad interpuesta por Randall Salinas Rodriguez, referente a los dins
02 de noviembre y 31 de diciembre, Jo cual quedars consignade en un transitorio que

se incluird en el texto de la Convencidon Colectiva,

a. En caso de declararse como asueto el dia de la Virgen del Carmaen en fecha distinta al
dia 16 de julio, el disfrute del feriade coincidird con lo dispuesto en el decreto de

gobierno.

b. La Municipalidad otorgard como vacaciones obligatorias los dias lunes a miéreoles de
la Semana Santa, asi como los dias de diciembre que decrete el gobicrno o la
negociacion que realice el Sindicato con le Administracién, exceptuando los feriados
establecidos en este articulo. Se excluyen de esta disposicién los departamentos que

deban hacer los cierres mensuales o anuales y las dreas operativas.

¢. Sabado de Gloria: Segin la necesidad de la administracién, el Alecalde determinari si
los trabajadores de Aseo de Vias, Recoleccién de Basura y Zona Marltimo Terrestre
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(trabajadores de limpieza de playa), deberén laborar el Sabado de (iloria. En caso de

que no se requicra la presencia de los trabajadores, el dfa les serd rebajado de
vacaciones. En caso de que dichos trebajadores deban laborar ese dia, les serd
reconocido un 0.5% por hora laborada.

d. Todos los trabajadores tendrin derecho a un dia a la semana de descanso absoluto. En
caso de que a solicitud de la administracién el trabajador acepte laborarlo, se les

reconocera un adicional sencillo,

e. Los'feriados estipulados en esta Convencién Colectiva de Trabajo no serd obligacion
laborarlos, en caso de que a solicitud del Alcalde o Alcaldesa, Directores,
Coordinadores, Jefes y Encargados soliciten que se labore, el mismo seré de pago doble
de acuerdo a las horas laboradas durante el dia.

f. Cuando la Municipalidad de Puntarcnas realizara Convenios Bilaterales de servicio o
de cocperacién con organizaciones, instituciones o entes autorizados por ley, la
Municipalidad velaré por el cumplimiento de todos los derechos y las obligaciones con
los trabajadores que participen en la ejecucidn de: dichos convenios. Lo anterior debe
ajustarse a lo indicado en el articulo 112 del Cédigo Municipal y 190, 199 y siguientes
de la Ley General de Administracidén Pablica.

g. Por muerte de cényuge o unién de hecho, compafiero o compaficra, hijos, padres,
hermanos y abuelos se dardn diez dias naturales, contados a partir de la fecha de la
defuncién. En caso de que el trabajador haya laborado la jommada completa o parcial el
dfa del fallecimiento, el permiso se computard a partir del dia hAbil siguiente. Para
disfrutar tal derecho el trabajador presentard documentacién que comprucbe el
parentesco o por declaracién jurada con dos testigos autenticada por un abogado (a). En

el cagso de muerte de conyuge deberd demostrarse la convivencia de la misma manera.

h. Por matrimonio del trabajador se darin ocho dias hébiles a partir de la fecha del mismo,

presentando documentacion que lo compruebe.
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i. Por nacimiento de un hijo (a) del trabajador se dardn ocho dias habiles, a partir del
nacimiento disfrutard de dos dias hébiles y dos dias habiles por las siguicntes tres
semanas. En caso de que el trabajador haya laborado la jornada completa o parcial el
dia del nacimiento, el permiso se computara a partir del dfa habil signiente. Igual
beneficio tendrd el trabajador que realice una adopcién. En ambos casos se debera

presentar la documentacidn que lo compruebe.

j. Para gestiones judiciales se conceders licencia a criterio del jefe inmediato, si el jefe la
deniega, podra solicitarla sin goce de salarig. Para citaciones judiciales, el trabajador
gozara del tiempo necesatio, para lo cual debera presentar su debido comprobante. En

ambos casos deberd solicitar el permiso con anterjoridad.

k. Para asistencia médica del trabajador o familiares hasta el primer grado de
consanguinidad gue requieran de asistencia o acompafiamiento, al Instituto Nacional de
Seguros, a la Caja Costarricense de Seguro Social y otras entidades médicas el
trabajador dispondrd del tiempo con goce salarial que sea necesario; presentando el
respectivo comprobante. Los casos especiales serdn analizados por la Junta de

Relaciones Laborales la cual definird si procede o no el permiso solicitado.

I. Por enfermedad de padres, hermanos, hijos, esposa o esposo, compafiera o compaiiero,
que requiera cuidados directos, se dard permiso con goce de salario hasta por un
méximo de quince dias hdbiles. Para gozar de este derecho, el trabajador debera
presentar al Departamento de Recursos Humanols la epicrisis o dictamen médico en
donde se establezea tal necesidad. De este beneficio el colaborador gozara maximo dos
veces al afio. En los casos de fase terminal, se procede como lo indica el instructivo de
beneficios para los responsables de pacientes en fase terminal de acuerdo con la Ley N°
7756 y Ley N° 8600. En caso de comprobarse el uso indebido de este beneficio, queda
facultada la administracién para suspender el permiso y establecer las sanciones

correspondientes.
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m. Por enfermedad crénica o por discapacidad proveniente de un accidente o de una
enfermedad, medicamente comprobada por medio de epicrisis ¢ dictamen médico, la
municipatidad debera reubicar al trabajador (a) para que realice labores acordes a su
capacidad actual, de acuerdo con el criterio que emita la Junta de Relaciones Laborales

en conjunto con la Oficina de Satud Ocupacional.

n. Cuando el colaborador solicite permiso sin goce de salario, la Municipalidad de
Pufitarenas se lo otorgara hasta por seis meses, siendo prorrogables por seis meses mAs,
defacuerdo al articulo 154 del Cédigo Municipal. Todos los permisos sin goce de

salario, deberin ser necesariamente otorgados por escrito.

o. Cuando por situaciones de emergencia o fendmenos naturales, o hechos afines
atribuibles a la Municipalidad se suspenda el servicio de electricidad o de agua potable
en los centros de trabajo, que impidan o limiten el desarrollo de las actividades de los
funcionarios y la atencién de los usuarios, serd obligacién de la Administracion
garantizar las condiciones fisico-sanitarias que no afecten la salud de los trabajadores.
En caso que los servicios de electricidad o de aguna potable estén :Suspendidos por més
de un dia, se suspenderin las labores hasta que dichos servicios sean totalmente
restablecidos. Mientras dure 1a eventualidad se otorgard un permiso con goce de salario
a los trabajadores afectados. Cuando la suspension de los servicios de agua ©
electricidad se presente durante la jornada laboral, comprobdndose la afectacién en el
desarrollo de fas actividades cotidianas, se suspehderén las labores con goce de salario
durante ese dia. De persistir la situacién, los dias siguicntes seran tebajados de

vacaciones,
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CLAUSULA NOVENA,

SUBSIDIOS Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO No. 33:
La Municipatidad pagar4 por ineapacidad de la Caja Costarricense de Seguro Social, el 100%

de los tres primeros dias.

a. A partir del cuarto dia y en los casos de incapacidades continuas y prolongadas, la
Municipalidad pagard un subsidio correspondiente al porcentaje que falte para
completar el 100% del salario, lo cual seré aplicable por un periodo maximo de un afio,
En los casos de incapacidades que excedan de un afio, €l caso serd trasladado 2 la Junta
de Relaciones Laborales para que en conjunto con Salud Ocupacional, emitan criterio
respecto a la aplicacion de este beneficio. Para incapacidades existentes mayores a tres
afios a la entrada en vigencia de esta Convencién Colectiva, se mantendrd este
beneficio,

b. Los cilculos para el mismo se haran de acuerdo a la reforma establecida en el Articulo
36° del Reglamento del Seguro de Salud,

¢. El comunicado verbal de Ia incapacidad deberd realizarse durante el primer dia, el
comunicado escrito de la incapacidad deberd realizarse en un plazo no mayor a tres dias
hébiles o bien al terminar un internamiento en casos cspeciales, lo anterior a la Jefatura
Inmediata y Recursos Humanos.

d. El trabajador recibird ¢! 100% de su aguinaldo no afectsndolo ningdn tipo de
incapacidad

NOTA:E] pirrafo primero del articulo 33 queda sujeto a Ia resolucién de la
Sala Constitucional, segin expediente 22-012657-0007-CO, que es Accién de
Inconstitucionalidad inferpuesta por Randall Salinas Rodriguez, lo cual
quedard comsignado ep un transitorio que se incluird en el texto de la

Convencidn Colectiva.
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ARTICULO No. 34°%:
En los cagos de incapacidad por maternidad la Municipalidad de Puntarenas cumplird con lo
establecido en el Articulo 55° del Cédigo de Trabajo y el Articulo 42 de la Ley Marco de

Empleo Piblico. El mismo beneficio aplicaré en los casos de adopeioa.

ARTICULO No. 35°:

El 22 de agosto con motivo del Aniversario de la U.T.M, a los trabajadores afiliados al
Sindicato, la Administracién les dar4 permiso con goce de salario para asistir a las actividades
programadas por dicha organizacién. Aquellos trabajadores que no asistan deberén presentarse
a trabajar, 4si como aquellos que por la fndole de su trabajo deban permanccer en su puesto.
Estos tiltimos podran coordinar con su jefatura inmediata para que se¢ analice la posibilidad de

ser sustituidos en sus funciones y asi poder asistir a las actividades.

Se tomara lista de asistencia de Ia cual se entregard copia al Departamento de Recursos

Humanos para los efectos que correspondan, en un plazo no mayor a tres dfas habiles.

ARTICULO No. 36

Cuando los trabajadores tengan més de 20 afios laborados para la Municipalidad de Puntarenas,
gozaran del beneficio de exoneracién de marca por los medios establecidos para el control de
asistencia. Esto como medida de estimulo por los afios laborados para la inslitucién y la

supervision recaerd en el jefe inmediato.

ARTICULO No. 37
La Municipalidad se compromete a aportar una ayuda al trabajador (a) por muerte de un

familar, de acuerdo con las condiciones siguientes:

a. Por fallecimiento dc esposa (o), compaficra (o), padres o hijos, la suma de ciento
cincuenta mil colones.
b. Por fallecimiento de hermanos (as) y abuelos (as), la surna de cien mil colones.

c. En caso de nacimiento ébito (muerto) se aplicara lo establecido en el inciso a).
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El vinculo familar existente deberd comprobarse mediante documento legal

correspondicnte. )

El periodo para solicitar dicho beneficio es de 15 dias habiles, posteriores al
fallecimiento del familiar, para lo cual se deberd aportar el acta de defuncién o
doecumento de registro civil,

En el caso de que en la Municipalidad laboren dos o més familiares directos del
fallecido, la Municipalidad otorgard el beneficio de mayor monto el cual se entregara c¢n

partes ignales a cada uno de los trabajadores.

. La Municipalidad pagaré estos beneficios en un plazo maximo de cinco dias habiles a

partir de la solicitud del trabajador.

En caso de fallecimiento de un trabajador, la Municipalidad exonerars del pago del
servicio de inhumacién y del derecho de arrendamiento en el cementerio por un lapso
de cinco afios, ya sea en campo en tierra o del nicho en que se sepulte al trabajador
municipal. En caso de que el nicho cuente con mas espacios que ¢l ocupado por el
trabajador, se exonerars el monto que proporcionalmente corresponda.

La Municipalidad otorgard permiso con goce salarial a los funcionarios para que asistan
a los funerales del trabajador o los familiares contemplados en este articulo, por el
tiecmpo que tarden las honras fimebres y siempre que no se perjudiquen las labores de

cada departamento o scrvicio,

ARTICULO No. 38:
La Municipalidad otorgard la suma de setenta y cinco mil colones exactos para gastos por
nacimiento y /o adopcién de cada hijo de sus trabajadores.

a. Este beneficio se otorgard, previa presentacion del certificado de nacimiento o

documento legal correspondiente. Este derecho se pagara a la esposa o compaiiera de

unidn de hecho del funcionario municipal o a la funcionaria municipal.

ARTICULO No. 39;
La Municipalidad se compromete a cancelar los salarios de los trabajadores mediante la

modalidad de pago mensual con adelanto quincenal segiin lo establecido en el articulo 52 de la
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ley #9635 Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, incluyendo los trabajadores que

reciben el salaric por medio de caja finica. En caso de asueto o feriado, se pagara un dia antes.
Asimismo los comprobantes de pago salarial, reajustes salartales, aguinaldo, salario escolar u

otro pago adicional, deberdn ser entregados antes o incluso el mismo dfa que se realiza el pago.

ARTICULO No. 40:
La Municipalidad facilitard un comedor que cumpla con las condiciones de higiene, espacio,
mobiliario y equipos necesarios, lo anterior en cada uno de los distintos centros de trabajo que

componen a la Municipalidad de Puntarenas, para que las y los trabajadores puedan ingerir sus
alimentos.

ARTICULO No. 41:
La Municipalidad pagaré vidticos de acuerdo a la tabla que fija la Contraloria General de la

Repiblica en ausencia de un Reglamento Interno.

ARTICULO No. 42:

Se creard una Comisidon de Becas integrada por dos representantes propietarios de la
Administracién con sus respectivos suplentes y dos representantes propietarios del Sindicato
con sus respectivos suplentes, y el miembro de Concejo Municipal y su respectivo suplente,
conforme al Reglamento de¢ Becas de la Municipalidad de Puntarenas, cuya asistencia a las

reuniones serd de cardcter obligatorio.

a. Estos representantes serfn nombrados cada dos afios en el mes de marzo, después de la
eleccién de la Junta Directiva del Sindicato, pudiendo ser reelectos por las partes y

tomaran posesién de sus cargos 15 dfas después de su nombramiento,

b. Los representantes Sindicales podran ser sustituidos por la Junta Directiva, cuando lo

considere pertinente, de acuerdo con el desempefio de sus funciones.

c. La Comisién de Becas revisard y actualizard el reglamento cada periodo, En caso de
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efectuar alguna modificacion, ésta serd aprobada por ¢l Concejo Municipal y publicada

cn el Diario Oficial La Gaceta.

d. La Municipalidad de Puntarenas se compromete a presupuestar recursos econdmicos
para las Becas Municipales dentro de los PAO de cada departamento.

e. En caso de dos ausencias injustificadas consecutivas de uno de los miembros de las

Comisién de Becas, éste deberd ser sutituido inmediatamente,

f. Cualquiera de los miembros propietarios podrd convocar a sesién de la Comisign de

Becas.

ARTICULO No. 43:
La Municipalidad podré beneficiar a todos sus trabajadores en propiedad que deseen superarse
con una ayuda hasta del 100% de los gastos correspondiente a los estudios que ellos realicen,

incluyendo matricula y todo cobro que se derive de este concepto.

En aras de ser equitativo con la distribucién de este beneficio, la Comisién de Becas, previo
estudio salarial mediante ficha técnica por ingreso percapita, proparcionars el beneficio en una
escala que va entre el 25%, 50%, 75% y 100% de la totalidad del beneficio. Las normas que se
aplicaran serdn las siguientes:

8} Este programa se aplicard a cualquier tipo de estudio que busque la superacifia del
trabajacor que beneficie a la institucién, cuando ‘se trate de estudios basicos, como
primaria o conclusion de estudios secundarios, $i fueran estdios avanzados técnicos o
universitarios, deberdn ser en dreas que le vayan a ayudar al trabajador a tener un mejor
desempefio en su puesto, o eu un puesto existente dentro de [a Municipalidad y siempre

relacionado con la actividad de la Municipalidad.

b} Para poder disfrutar de este beneficio, el trabajador debera cumplir con los siguientes
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requisitos: para estudios de Tercer Ciclo y Bachillerato de Secundaria, el trabajador
debera estar en propiedad. Para estudios Téenicos y Universitarios, el trabajador deberd
haber laborado por lo menos un afio para 2 Municipalidad en propiedad. En caso de los
trabajadores que ocupen puestos con grado profesional (a partir de la categorfa de
profesional 1) el beneficio méximo serd de un 25% y scgin estudio de Comision de

Beeas,

¢) Al entregar el beneficio correspondieate, cl trabajador firmard una letra de cambio o
documento idéneo por el monto recibido.

d) Si el trabajador abandona los estudios, pierde o retira materias, deberd reintegrar & la
Municipalidad; el valor total de los cursos abandonados, perdidos o retirados. Todo
trabajador deberé presentar sus notas certificadas por la Instancia que impartié el curso
a la Comisién de Becas y a Retursos Humanos. El Becado que abandone
injustificadamente, no gozarz de este beneficio hasta por un periodo maximo de un afio,
salvo aquellos casos de fuerza mayor, casos fortuitos debidamente comprobados

documentalmente por el becado ante la Comisién de Becas,

&) Una vez concluidos los estudios, el trabajador estard adquiriendo un compromiso de
trabajar con la Municipalidad por un perfodo minimo de tiempo, de acuerdo a la
siguiente tabla:

Compromiso de
Tipo de Estudio

' Tiempo
Educacién bdsica escolar o bachillerato Ninguno
Educacidn en carreras técnicas 1 afio
Educacién Superior Universitaria 3 afios
Educacién Universitaria Postgrade de
acuerdo a la necesidad administrativa. 3 afios

f) Si el trabajador rompiera con este compromiso, cancelard el monto que la
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Municipalided invirtié en él, en forma proporcional al tiempo de laborar. En el caso de
que el (rabajador deje el estudio, antes de terminar su carrera, adquiere también un
compromiso de trabajar con la Municipalidad por un periodo que se calcula
multiplicando la parte proporcional del nivel alcanzado en su carrera, por el tiempo

sefialado en 1a tabla anterior,

g) Para cumplir con los incisos anteriores la Municipalidad de Puntarenas en recarge de
las jefaturas de cada departamento presupuestard los recursos necesarios para
formacidn académica técnica universitaria, capacitaciones, charlas, talleres de acuerdo
a las proyecciones de Recursos Humanos y demds departamentos, sin reducir lo que

éstos proyecten.

ARTICULO No. 44:
L.a Municipalidad también beneficiars hasta el 100% del costo de los textos oficiales que el

centro de estudios indique, para este fin se aplicari lo siguiente:

a) El estudiante debera presentar a la Comisién de Becas un listado de los textos oficiales

requeridos por el centro de estudios para el curso que se estd tomando,

b) La Municipalidad comprard dnicamente los textos oficiales y el valor total de la compra
sera respaldado por una letra de cambic o documento idéneo a favor de la
Municipalidad y por el misino valor de los textos. Los textos deberdn ser devueltos al
Departamento de Archive de la Municipalidad para beneficio de todos los trabajadores
y le serd devuelta su letra de cambio cancelada. Los textos deben ser esmeradamente

cuidados y si no es asi, se cobrar4 el valor del texto estropeado.
c) Los trabajadores nombrados de manera interina se beneficiarén tnicamente de

capacitacién que fomente la Municipalidad de Puntarenas, siempre y cuando hayan sido

seleccionados por la administracién.
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d) El Departamento de Recursos Humanos coordinard con otres departamentos todas las

capacitaciones.

) La participacién en las capacitaciones programadas por la Munjcipalidad serin de

cardcter obligatorio para todo trabajador que sea seleccionado para tal fin.

f) La Municipalidad tendrd un Programa de complementacién de estudios y de apoyo para

que todo su personal se capacite y amplie sus conocimientos técnicos y académicos.

CLAUSULA DECIMA.
MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE DE TRABAJO Y UNIFORMES

ARTICULO No. 45:

La Municipalidad creard una oficina de Salud Ocupacional en fiel cumplimiento de lo que
establece ¢l articulo 300 del Cédigo de Trabajo, que contard con el profesional, el Plan de
Salud Ocupacional y la estructura idénea para su operacién. La administracién municipal
pondré en ejecucién todas Ias medidas que se emanen de dicha oficina ast como del Conesjo

de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La Municipalidad acatard en materia de seguridad e higiene, lo que dispone sobre esta materia
el Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional (Decreto N°
39408-MTSS), Reglamento para la prevencién y proteccién de Ias personas trabajadoras
expuestas a estrés térmico por calor (Decreto N® 39147S-TS8S — 39147-MTSS), Reglamento
de Politica Nacional de Salud Ocupacional (Decreto N° 39321-MTSS) y Norma de
hidratacién de las personas en actividades fisicas tipo laboral de riesgos (Decreto N° 39589-

8), ¥ cualguier otra legisiacién aplicable a la materia de Salud Qcupacional.

Debera garantizarse ¢l Equipo de Proteccién Personal (EPP) y condiciones de trabajo de todos
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los trabajadores, para estos efectos. Ademdis deberén revisarse los sectores para establecer las

cargas de trabajo y rutas de forma equitativa. El Sindicato y la Municipalidad convienen en
darle la prioridad requerida a estos servicios tanto en los esfuerzos de recaudacién como en
asegurar la estabilidad laboral de estos trabajadores, para lo cual se establecers una comisién

bipartita para la modernizacién de los servicios.

La Municipalidad o el Sindicato podran solicitar ol Consejo de Salud Ocupacional o al
Departamento de Salud Ocupacional, inspecciones ¢ informes periédicos a fin de constatar

que existen condiciones apropiadas para el desarrollo normal del trabajo para lo cual;

a. La Municipalidad contaréd con un mapa de riesgos laboraies en todas sus instalaciones y
procesos. Dicho mapa se elaborard por una comisién bipartita nombrada por el

sindicato y la institucién y se estimard un presupuesto para su elaboracién.

b. Se establecerd un plan anual preventivo de riesgos de trabajo y los planes operativos

conforme a la ley y a cargo de la oficina de salud ocupacional de la Municipalidad.

¢. La Municipalidad en apego al articulo N° 50 de la Constitucién Politica garantiza a
tedos los trabajadores que cn sus instalaciones cxistirdA un ambiente sano y
ecolégicamente equilibrado, para lo cual, la infraestructura municipal donde se prestan
los diversos servicios tendrén las siguientes condiciones higrotérmicas de ventilacién y
confort:

[. La Municipalidad cumplird con el Reglamento de Construcciones publicado en el
alcance 62, de la Gaceta N° 54 del 22 de marzo del 2018 y en todas las normas de
Satud Priblica que garantizan un ambiente sano y equilibrado.

2. Todas las instalaciones municipales se ajustardn a las recomendaciones técnicas en

materia de higiene y seguridad.

d. Se instalardn botiquines con todos los implementos necesarios para primeros auxilios
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en cada centro de trabajo, para lo cual la oficina de Salud Ocupacional serd encargada

del manejo y reabastecimiento de productos cada vez que sea necesatrio.

e. En las bodegas tendré un lavamanos, servicio sanitario, papel higiénico, toallas de papel

desechables y duchas lava ojos (duchas de descontaminacion).

f. Todas las unidades serfn equipadas con los implementos que estipula la ley de trinsito
y la de Salud Ocupacional. A los choferes y los funcionarios que estén autorizados para
eluso de los distintos vehiculos municipales, contardn con el respective permiso con
goce de salario y el transporte, para que se trasladen a renovar la licencia. Los vehiculos
deberan estar en perfecto estado para su uso y scobre las infracciones que se efectiien, la
Municipalidad cubrira los gastos, siempre ¥ cuando la infraceidn no sea por negligencia

del chéfer, ésta serd comprobada por las antoridades competentes.

El departamento de Servicios Generales estd obligado a garantizar el mantenimiento
preventivo y la revision periadica de los vehiculos municipales, para lo cual el personal
de transportes deberd mantener dichos vehiculos en perfecto estado de limpieza y
verificard, en caso de no tener vehiculo o maquinaria asignada, que esté en perfecto
estado de mantenimiento preventivo conforme a la boleta de control que elaborard el

departamento de Servicios Generales para estos efcctos.

g. A los operarios de la Municipalidad, se les proporcionarin los implementos de trabajo
que sean necesarios para el desarrolle de sus labores. De igual manera que a los
trabajadores de las dreas de Aseo de Vias, Recoleccién de Basura, Zona Maritima
Terrestre (Limpieza de Playa), Mercados, Cementerio, Plantel, Obras varias, Caminos y
Calles, Parques y Obras de Omato, Proteccién del Medio Ambiente, Unidad Técnica de
Gestion Vial, Servicios Generales, Depdsito y Tratamiento de Basura en Zagala y
Seguridad.

h. Ales empleados administrativos se les daran todos los implementos de trabajo. Ademsis
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se mantendrd limpio tanto las oficinas como los bafios y servicios sanitarios. Tendrén
toallas de papel desechables y jabén desinfectante en los lavamanos y papel higiénico

en los respectivos servicios sanitarios. Las oficinas gozardn de buena ventilacion y luz.

Cuando ocurra un accidente ocasionado por un vehiculo municipal y no se establezca
responsabilidad civil de parte del funcionario, por comprobarse que dicho accidents
ocurrié por una falla mecdnica del vehiculo o que no existié culpa, imprudencia,
impericia o negligencia del conductor, la Municipalidad deberd asumir las
responsabilidades civiles que le correspondan, para lo cual todos los vehiculos que
circulen deben tener al dia los respectivos seguros. En todo caso, la Municipalidad le
brindard asesoria a los choferes que tengan accidente con vehiculos municipales. El
informe de inspeccién de las unidades municipales que realicen los mecénicos a su
Jjefatura, serd valorado por la jefatura y comunicado de manera inmediata a la Alcaldis,
al Sindicato y al Departamento de Salud Ocupacional. Ningtin vehiculo municipal
saldré a trabajar sin el visto bueno del encargado del taller mecdnico cuando éste haya
tenido un desperfecto y se encuentre en proceso de reparacion. El jefi que ordene a un
colaborador salir con algiin vehiculo sin el visto bueno del taller mecdnico, =c le

considerard como una falta grave y para lo cual-se establecers un drpano director.

Los conductores estin obligados a reportar debidamente la existencia de una averia
peligrosa, y ésta no sea reparada, podra negarse a conducir el vehicule, sin que por ello
se le pueda imponer sancién alguna y sancionando al Jefe Inmediato que le ordene
conducirlo. Dicho reporte debe ser por escrito, Entendiéndose que también se
considerard como negligencia, el hecho de que el trabajador no reporte la faila
mecénica ¥ conduzea el vehiculo estando éste en mal estado. No podrd tomarse
represalias con ningim conductor por reportar las fallas. En caso de que la jefatura
insista en la salida del vehiculo se hard bajo la responsabilidad exclusiva del jefe
conforme al articulo 107 y concordantes de la Ley General de la Administracién
Piblica. En todo caso ¢l chofer puede mantener su decision de no salir si se pone en

riesgo su salud o la vida propia o la de otros. El Sindicato en conjunto con la
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Municipalidad implementaran un sistema de capacitacién para la divulgacién ¥

concientizacion sobre cl tema.

k. El trebajador debe utilizar el EPP (Equipo de Proteccién Personal) correspondiente a
sus funciones que serd: De la mejor calidad y con la tecnologia que ofrezea mayor
comodidad y proteccidn segin la tarea a realizar. Todo ¢l personal que requiera ¢l EPP
serd previamente cepacitado para la utilizacién de este equipo que estard debidaments
establecido en el Mapa de Riesgos. Asimismo, las jefaturas inmediatas deberdn velar
por la utilizacién del EFP. Igualmente, el departamento o la Comisién de Salud
Oé&upacional, para lo cual solicitard la sancion debida a las jefaturas que incumplan esta
obligacién, ¥y a los trabajadores que se nieguen a utilizar el EPP por motivos no
justificados.

1. La Municipalidad de Puntarenas mantendra en sus bodegas un inventario de repuestos e
implementos de seguridad e higiene (guantes, entre otros) segin lo soliciten los
distintos departamentos de manera que siempre se mantenga el inventario necesario
para las operaciones, maquinaria municipal y otras necesidades administrativas. Esto

con el fin de no afectar y mejorar los servicios municipales.

m. Las jefaturas en coordinacién con Servicios Generales, estableceran un control de
mantenimiento preventivo para todos los equipos y maquinaria municipal, las cuales
brindar4n un informe para determinar las recomendaciones del estado de equipos y

unidades inspeccionadas.

n. La Administracién coordinard en el mes de junio con el Dépar’tamento de Salud
Ocupacional y el Comité de Emergencia Municipal la dotaci6n de fecursos econdmicos
segin necesidad y prioridad que estos indiquen, ¢l cual se incluird en una modificacion

presupuestaria o en el presupuesto Ordinario del afio siguiente.

o. Sera responsabilidad de todos los trabajadores, velar por la utilizacion de todos los
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equipos de proteccién personal bajo el principio de responsabilidad personal de la
salud. Todos estarin legitimados para denunciar el incumplimiento de estas

obligaciones.

ARTICULO No. 46

La Municipalidad y el Sindicato acordardn un uniforme tnico que identifique a sus

trabajadores y en adelante el que se utilice. Por lo anterior la Municipalidad esta en la

obligacion de entregar cada afio uniformes a todos los trabajadores, entendidos estos como el

conjuato de prendas de vestir, zapatos, botas, capas, gorras, mangas protecioras, chalecos

reflectivos, segin las necesidades de cada area y lo dispuesto en esta Convencién Colectiva.

Una vez retirados por los lubajudores, serdn de uso obligatorio y quién incumpla esta

disposicion, se sancionard de acuerdo con lo establecido en el reglamento del uso de Uniformes

del personal Administrativo y Operativo de la Municipalidad de Puntarenas.

a)

b)

La entregn de los uniformes y demis implementos, deberd ser efectiva en el mes de
setiembre de cada afio, por lo que ¢l proceso de compra deberd iniciarse en el mes de

enero. La obligacién de utilizar el uniforme serd por un aiio.

Recursos Humanos serd la responsable de todo el tramite que se requiera para la
compra de los uniformes. El Sindicato y la Administracién nombrardn una Comisién
bipartita la cual permanecera en sus funciones por periodo de un aflo, para determinar
las caracteristicas propias de los uniformes en consulta con Salud Ocupacionali,
comunicando sus recomendaciones a la Alcaldia en el mes de marzo. La Proveeduria
incorporard al cartel como requisito que la empresa seleccionada para la confeccitn de
los uniformes debera visitar los centros de trabajo para tomar las medidas del personal

¥ demas detalles previos a la confeccitn de los uniformes.

Los uniformes parz los funcionarios operativos de Aseo de Vias, Recoleccién de
Basura, Cementerio, Mercados, Zona Marftima Terrestre (Limpieza de Playa), Plantel,
Obras Varias, Caminos y Calles, Parques y Qbras de Ornato, Proteccidn al Medio
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Ambicnte, Unidad Técnica de Gestién Vial, Servicios Generales, Dep6sito y
Tratamiento de Basura en Zagala, constardn de cuatro camisas, cuatro pantalones,
mangas protectoras, gorras (especial para cada tipo de trabajo), chalecos reflectivos,
ademés bloqueador solar para cada trabajador (una vez al mes o cuando lo amerite),
guantes, zapatos y botas de buena calidad de acuerdo con las necesidades de cada
puesto. Los zapatos serin de la calidad necesaria segiin lo defina el profesional en
Salud Ocupacional, con garantia de seis meses y que sea especializado para cada tipo
personal; Aseo de Vias, Recoleccion de Basura, Cementerio, Mercados, Zona Maritima
Terrestre (Limpieza de Playa), Plantel, Obras Varias, Caminos y Calles, Parques y
Obras de Omnato, Proteccién al Medio Ambiente, Unidad Técnica de Gestion Vial,
Servicios Generales, Depdsito y Tratamiento de Basura en Zagala, dichos zapatos se
entregardn una vez al afio. Las anteriores especificaciones deberin incorporarse al
respectivo mapa de riesgos, y no exime de cumplir con otras obligaciones de Equipo de
Proteccién Personal (EPP), para lo cual todos los funcionarios deberdn ser capacitados

para cumplir con los reglamentos sobre esta materia.

d) Los uniformes para los trabajadores de la administracién y seguridad constardn de
falda o pantaldn, blusas para las mujeres, camisa y pantalén para los hombres (tres

piezas inferiores y tres piezas superiores y una camiseta lipo polo para uso los viernes).

e) A los trabajadores sc les dotara de EPP y todo lo que requieran segun la necesidad de
sus tareas ¥ que se repondrin una vez demostrado que se han gastado y tendrdn un

casillero y espacio acondicionado para que guarden sus implementos de trabajo, en las
siguientes areas:

1. Aseo de Vias, Recoleccién de Basura, Zona Maritima Terrestre (Limpieza
de Playad), Cementerio, Mercados, Plantel, Obras Varias, Caminos y Calles,
Parques y Obras de Ornato, Proteccidn al Medio Ambiente, Unidad Técnica
de Gestién Vial, Servicios Generales, Depésito vy Tratamiento de Basurz en

Zagala, se les dard una capa con el logo de la Municipalidad, guantes,
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carretiilos, escobones, araflas, palas, y chalecos reflectivos dependiendo de la
actividad en que se desempefle, todo lo anterior previa entrega de los

anteriores en mal estado.

2. Al personal de Parques y Obras de Ornato y Proteccién al Medio Ambiente,
se les prohibe quitar el cobertor de seguridad de la moto guarafias y a
cuzlquier otro trabajador se le prohibe no utilizar el equipo de seguridad

brindado para sus tareas.

3. A los notificadores, inspectores v mensajeros se les surtitd de bultos o
portufolios segin corresponda. Se les dardn las facilidades para la
movilizacién en su trabajo. A los topégrafos y sus asistentes se les dotari
anualmente del equipo necesaric para la realizacion de su labor, que incluye:
Bolso de topografia, radios de comunicacion, cintas de color, cintas métricas,
pintura en aerosol, mazo, clavos de impacto, tacos y estacas, bloqueador solar

y demés equipo relativo,

4. A los conserjes se les dotard de uniformes e implementos apropiados para la

realizacion de sus labores,

5. A los guardas se les dotard de casilleros de seguridad, detectores de metal,
timbres o luces de alerta, chalecos antibalas, focos, barra metilica plegable,
capas y armas de fucgo debidamente registradas, con sus municiones en
perfecto estado de conservacidn, asi mismo todo tipo de tramite y capacitacion
profesional y préctica (tiro al blanco cada seis meses), [as cuales deberan
ineluir los protocolos comrespondientes en los manejos de seguridad
institucional. La Municipalidad dotard de recursos econémicos necesarios

para cumplir con este inciso.

6. A los difereniss centros de trabajo municipales se les suplird de extintores e
indicadores de riesgos de incendio ¥y demds recomendaciones de conformidad
al mapa de riesges. El respectivo mantenimiento corresponde al departamento
de Servicios Generales wmientras no exista el departamento de Salud

Ocupacional.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA
VACACIONES Y CASA SINDICAL

ARTICULO No. 47:
Los trabajadores de la Municipalidad disfrutardn de sus vacaciones, por afios de servicio en

forma escalonada de la signiente manera:

a. Cuando haya trabajado durante un tiempo de cincuenta semanas a cinco afios, gozardn

de 15 dias hibiles de vacaciones.

b. Cuando haya trabajado durante un tiempo de cinco afios ¥ cincuenta Ssemanas en
adelante, gozarin de 20 dias habiles de vacaciones, de acuerdo con el articulo 37 de la
Ley Marco de Empleo Priblico.

¢. Se respetardn los derechos adquiridos a los trabajadores que hayan disfrutado de
periodos de vacaciones de 22 y 32 dfas hébiles a la entrada en vigencia de la Ley Marco
de Emplec Publico.

d. Para efcctos de distribucién de los dias en los que el empleado disfrutard de sus
vacaciones anuales, no se tendrin en cuenta Jos sabados, dia de descanso semanal ni los
feriados que contempla el articulo 148 del Cédigo de Trabajo, ni los establecidos en
esta Convencién -Colectiva. Cuande la jomada del trabajador incluya sdbados, éstos
serdn considerados dias habiles de acuerdo con lo que se indica en el articulo 147 del

Cédigo de Trabajo.

e. La Municipalidad a la hora de claborar el Presupuesto Ordinario y Extraordihario,
incluird la partida suficiente para tener un fondo adecuado con el propésito de poder
hacer frente al pago de suplencia.s por vacaciones ¢ incapacidades de los trabajadores,

para lo que al inicio de cada afio las jefaturas en coordinacién con Recursos Humanes y
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la Direccién Financiera, establecerfn un programa para la planificacién de las

vacaciones en las dreas a su cargo.

ARTICULO No. 48:

Las vacaciones se pagarin previa autorizacion del Alcalde o Alcaldesa econ su debida
Justificacién, Gnicamente cuando opere la excepcion que se establece en los articulos 156 Y
159 del Cédigo de Trabajo. Después de cumplidas no podrén ser compensadas por tiempo ni

retenidas por més de tres meses.

ARTICULO Noa. 49:
Para el cilculo del pago del periodo de vacaciones se atender4 lo que establece el articulo 157

del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO No. 50:

La Municipalidad designara a través de un convenio un 4drea de 5493,00 metros cuadrados en la
FINCA SOCORRITO'PARA EL SINDICATO UTM, la cual servird para llevar acabo un
proyecto que gencre recursos para la construccidn y mantenimiento de un CENTRO
RECREATIVO Y DE CAPACITACION para los trabajadores Municipales. El uso y
administracidn del drea cedida, serd exclusivamente del Sindicato UTM.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
RECREACION Y EDUCACION

ARTICULO No. 51:

El Sindicato formard una comisién de recreacién, educacion y uso del tiempo libre con fines

de salud, para lo cual tendrd el apoyo de la administracién en su relacién los organismos

correspondientes para su ﬁ.mcionamien.to. El sindicato y la Municipalidad aunardn esfuerzos
para mejorar la calidad de vida y las formas de recreacidn de los y las trabajadoras, sus

famnilias y la comunidad. Para ello;
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a. La Municipalidad y el sindicato impulsaran proyectos piloto de mejora de parques con
trabajo municipal y trabajo de voluntariado, a efectos de garantizar el embellecimiento

de los lugares recreativos.-

b. La Municipalidad y ¢! sindicato promoverdn un proyecto para proteger y ampliar la

arborizacién de las playas, esteros, bosques y lugares de recreo.

c. La Municipalidad y el sindicato promoverin programas de conclusién de los estudios
primarios, secundarios y universitarios, y programas de formacién tecroldgica y
profesional, para los funcionarios, todo en coordinacién con el Ministeric de

Educacién, las Universidades Piiblicas, el INA y cualguier otra institucién estatal.

d. La Municipalidad y ¢l Sindicato promoverén la construccién y promocién de nuevos
espacios recreativos y centros vacacionales para los trabajadores y los habitantes del
cantdn, que cuenten con las facilidades de accesibilidad para adultos mayores y
personas con discapacidad, en las diferentes comunidades del cantén.

e. La Municipalidad y el Sindicato promoverén la formulacién de proyectos productivos y
eco-turisticos, gue permitan conservar y explotar de forma sustentable los recursos
naturales del caotén. Para ello el Sindicato y la Municipalidad aprovechardn los

recursos existentes,

CLAUSULA DIECIMA TERCERA
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS ¥ CULTURALES

ARTICULO No. 52:
La Municipalidad de Puntarenas aportard una suma anual en colones equivalente a $2.000.00
(dos mil délares), para desarrollar actividades recreativas, culturales y deportivas, monto que

debera incluirse en el presupuesto ordinario y se distribuird entre las disciplinas activas.
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. @) Se crea ¢} Comité Deportivo, Cultural y Recreativo el cual estard conformado por la
Secretaria de Actividades Recreativas, Culturales y Deportivas del Sindicate, un
representante de la administracidn y un representante de cada una de las dreas

mencionadas. El Comitd ¢laborara un reglamento interno para regular su actividad.

b) Se realizard anvalmente la Carrera UTM inter municipal de corta y mediana distancia
en la playa y otras semejantes durante el afio, con ¢l fin de integrar los trabajadores
municipales del pafs y fomentar el turismo, para lo cuel la Municipalidad colaborard en

el apoyo logistico.

¢} Se fomentardn programas recreativos y depottivos para la tercera edad y personas con
discapacidad y se habilitardn accesos para que estas personas puedan ingresar con

apoyos para las playas y lugares de esparcimiento.

d) El Sindicato y la Municipalidad promoveran la Semana Inter Municipal, a partir del afio
2024, con actividades deportivas, culturales, musicales, teatrales, danza y demds bellas
artes.

CLAUSULA DECIMA CUARTA
VIOLENCIA DE GENERO, HOSTIGAMIENTO, ACOSO LABORAL Y SEXUAL

ARTICULO §3: Lenguaje modelo para la violencia de género y el acoso Inhoral,

Las partes acuerdan que la violencia laboral en cualquiera de sus expresiones o ¢n especial por
motivos de género, no serén toleradas en el lugar de trabajo. Reconocen que Ia Municipalidad
tiene la responsabilidad de garantizar un munde de trabajo y un entorno laboral lbre de

violencia y acoso por motivos de género, hostigamiento laboral, por lo que acuerdan:

1. Definicién: La violencia y el acoso basados en el género o cualquier otra causa relacionada,
se refieren a cualquier acto de hostigamiento que ataca z individuos o grupos debido a su sexo

¥ género, por 1o que abarca toda forma de coercidn ¥ puede ser de paturaleza fisica, emocional,
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psicolégica o sexual, y tomar la forma de una negacidn de recursos o acceso a servicios,

aislamiento y otras privaciones de libertad.

La violencia puede ser abuso fisico, sexual, emocional o psicoldgico, incluido ¢l control
financiero, manejo de la inestabilidad laboral como amenaza y el acoso laboral en cualquiera
de sus formas. Puede ser un solo acto de violencia, o una serie de actos de violencia, que
forman un patrén de abuso y que se traducen en las relaciones laborales. Incluye los casos de
violencia familiar cuando ambos cényuges o familiares hasta primer grado de consanguinidad

o afinidad laboran para la Municipalidad.

2. La Muriicipalidad acepta identificar los peligros ¥ evaluar los riesgos de violencia y acoso
laboral tamto por motives de género, u otro tipe de acoso laboral, incluida la violencia
doméstica, con la participacidn del Sindicato a través de los puntos focales y personas
designadas para dar atencidn que se creen en los distintos departamentos o centros de trabajo.
El proceso debe proteger a los denunciantes, victimas y- testigos contra la victimizacién o

represalia.

3. La Municipalidad reconoce la obligacidn de proporcionar capacitacién preventiva
desarrollada en conjunto con ¢l Sindicato para toda la administracidn, incluso del departamento
de Recursos Humanos y jefaturas, sobre violencia y acoso laboral. La Municipalidad y el
Sindicato pueden proponer nombrar personas con conocimientos especializados para atender
los problemas de acoso en cada departamento o cenfro de trabajo, como puntos focales a los

que se pueda acudir.

4. La Municipalidad acepta desarrollar una politica preventiva en materia de acoso labora! y
capacitar al personal en coordinacién con el sindicato, de manera que ademds sea inclusiva,
integrada ¥ con perspectiva de género. Dicha capacitacion se realizard en un formato accesible
¥ serd claramente comunicady a los trabajadores que incluird un proceso de queja formal e
informal para un mecanismo justo, accesible, oportuno y efectivo para investigar y resolver

incidentes y preccupaciones, como medio de resolucidn alternativa de conflictos.
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5. Las partes acuerdan el desarrollo conjunto de materiales de comunicacién en materia de
acoso laboral y la utilizacién de la red municipal para este propésito, previa aprobacién de la
administracién municipal. Los carteles y avisos que informan sobre politicas y procedimientos
relacionados con la violencia laboral se publicardn en los tableros o pizarmas de anuncios de la

Muﬁicipalidad ¥ el Sindicato.

6. La Municipalidad acepta que un empleado que se encuentre en una situacién de abuso o
violencia no estard sujeto a medidas disciplinarias, si In ausencia o ¢l problema de desempetfio
pueden vincularse con la situacidén de abuso o viclencia, en todo caso deberd mediar una
denuncia ante la Comisién sobre violencia, la administracién, la Inspeccién de Trabajo del
MTSS, judicial o justificacion médica. Ambas partes reconocen el derecho de los trabajadores
a retirarse de una situacidn peligrosa o intervenir razonablemente en nombre de un compafiero
de trabajo sin sufrir represalias u otras consecuencias indcbidas, ademaés de las ausencias que
ocurran mientras el trabajador se somete a tratamiento psicolégico o a procedimientos legales,

siempre ¥ cuando medie la debida justificacién.

7. Las partes reconocen los impactos de la violencia doméstica en el lugar de trabajo. Acuerdan
desarrollar materiales de comunicacion relacionados con recursos y apoyos sobre la violencia
doméstica que se distribuiran a los empleados, incluso sobre cémo obtener ayuda y establecer
contacto con organizaciones de derechos de las mujeres ¥ refugios para mujeres, los mismos
derechos son reconocidos para los otros géneros. En este tema especifico, las partes acuerdan

establecer pautas y procedimientos sobre ¢6mo manejar {a violencia doméstica.

8. Si bien la primera linea dc defensa debe ser detener cualquier comportamiento agresivo, la
Municipalidad aprobard cualquier solicitud razonable de un empleado que experimente
agresi6n ocasicnal o acoso laboral, para la busqueda de soluciones alternativas que impidan
cualquier forma de agresion. La Municipalidad acepta extender esta politica a tode el persenal,

incluidos los que tienen un contrato temporal.
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9. La Municipalidad y el Sindicato establecerdn un comité sobre violencia y acoso laboral;

integrado por e Alcalde o quien él designe, un representants del Sindicato UTM y el
coordinador o jefe de los siguientes departamentos: Servicios Juridicos, Salud Ocupacioual;
Recursos Humanos y Servicios Complementarios.

Este comité seri el encargado de atender las denuncias por acoso en todas sus manifestaciones.
Esta deberad ser debidamente capacitada para proteger a las posibles victimas y garantizar la
confidencialidad de los procesos. Por lo anterior la Municipalidad establecerd ademdéds una
campafia de prevencién en todos los centros de trabajo para evitar toda forma de violencia. En
los casos considerados como riesgo de trabajo se dard parte al INS.

ARTICULO NO. 54: Acoso Laboral

El acoso laboral en cualguiera de sus formas constituye un riesgo de trabajo que se asocia al
estrés, la depresion, la ansiedad, la violencia en el trabajo, el hostigamiento horizontal y
vertical y la intimidacién, por lo que se comstituye en un problema de salud resultado de

procesos discriminatorios y descalificaciones Iaborales.

El acoso en las relaciones de trabajo lesiona la calidad de vida y bienes juridicos protegidos
como la dignidad, la intimidad, el honor y la integridad fisica y psiquica, susceptibles de causar
un dafio al trabajador. Se trata de conductas hostiles reiteradas, de intensidad menor, pero

también, que en su conjunto conforman un proceso sutil de descalificacién, pero no por eso
menos violento y discriminatorio.
Puede darse a través de diferentes modalidades:

a) El acoso sexual,

b) El acoso por motivos de procesos discriminatorios, como el aislamiento, la

minusvaloracidn del trabajador o trabajadora,

¢) Por ‘condiciones administrativas al negar ascensos, reducir funciones o generar
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inestabilidad laboral.

Se aisla a la victima del resto de sus compafieros, o se le hace el vacio, o se impide la

comunicacion de la victima,

A la victima se la somete a burlas, o se corren rumores acerca de su reputacion, o se
descalifica su trabajo por medio de rumores, notas reiteradas o recargo de funciones

impropias para dejar evidente sus pocas capacidades.

Cuando no se le asignan tareas, se le asignan tareas insustanciales o se le asigna trabajo

peligraso, o bien se le recarga el trabajo para demostrar su ineficacia laboral.

Las amenazas veladas, el envio de anénimos, llamadas telefonicas y mensajes virtuales

con contenido injurioso, ofensivo o intimidatorio.

Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacién profesional expresados en

presencia de compafieros de trabajo.

Las injustificadas amnenazas de despido expresadas en presencia de los compafieros de

trabajo.

El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demds empleados en cuanto al

otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales.

La negativa a suministrar materiales ¢ informacién absolutamente indispensables para
el cumplimiento de la labor.
La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por enfermedad,

licencias ordinarias y vacaciones, la no denuncia de los riesgos de trabajo.

m) Alusion pGblica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona o expresiones
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discriminatorias en razén de género o raza
n) Burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir formuladas en piblico.
o) Mnultiples depuncias disciplinarias temerarias.
p) Otros comportamientos de naturaleza injuriante o descalificadora.

La Municipalidad y el Sindicato aceptan que existen otras formas de violencia y una variedad
de actos de los representantes patronales o de los mismos trabajadores que pueden configurar
otros incumplimientos contractuales o abusos de autoridad, Tal es el casp de ocurrencia de
agresiones, gritos, insultos, injurias, que constituyen faltas graves, Sin embargo estos no son
sistemdticos, tienen lugar en una sola oportunidad y se dan en fonma aislada; que justamente

por eso no constituyen acoso laboral en el sentido estricto.
ARTICULO No. 55; Prohibicién del Acoso Sexual

El acoso sexual es una conducta no deseada de naturaleza sexual en el lugar de trabajo, que
hace que la persona se sienta ofendida, humillada, y/o intimidada. Se prohibe cl acoso sexual
en la Municipalidad como practica discriminatoria por razén de sexo, confra la mujer o el
hombre en el contexto de las relaciones laborales, basado en los principios cc;nstitucionales del

respeto por la libertad y la vida humana, el derecho al trabajo y el principio de igualdad.

La Municipalidad elaborard una politica de género en los préximos 6 meses para proteger a su
personal contra toda forma de violencia de género, v a la poblacién vulnerable y LGTBI. Paca

lo anterior se buscaré el apoyo de las instituciones especializadas.

Existird una campafia municipal gque prevenga el acoso sexual con el propésito principal que
las personas se sientan respaldadas para denunciar. Todo caso de hostigamiento sexual se

tramitar4 bajo um procedimiento especial, para Io cual capacitars al personal y jefaturas en esta
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materia pera brindar un abordaje adecuado del tema y que no se re victimice a las personas

afectadas, todo conforme a la ley N° 7476, Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y

la docencia y reglamentos internos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
PAGO DEL AUXILIO DE CESANTILA

ARTICULO No. 56: Las partes acuerdan que este articulo quede sujeto a lo estahlecido

en el transitorio IT.

El pago de auxilio de cesantig, se pagard en raz6n de un mes de salario por cada afic de
servicio y el tope del auxilio de la cesantia sera de veinte afios como maximo, para aquellos
trabajadores pensionados por la Caja Costarricense del Seguro Secial, por invalidez, vejez y
muerte. Se incluye dentro de este articulo a los trabajadores incapacitados de manera

permanente por el Instituto Nacional de Seguros,

El Departamento de Recursos Humanos y la Direccidon de Hacienda tienen la responsabilidad
de planificar y atender preventivamente el procedimiento respectivo para cumplimiento del
pago de auxilio de cesantia al funcionario en forma oportuna y eficaz en un periado méximo

de tres meses.
ARTICULO No. 57°:

En caso de que algiin trabajador deba separarse permanentemente de sus labores por
prescripeion meédica de la C.C.8.8. o el INS y una vez recibida la documentacion para el pago
del correspondiente auxilio de cesant(a, la Municipalidad jncluird el contenido presupucstario
requerido en la préxima modificacion, presupuesto extraordinario o presupuesto ordinario,

para cancelar al trabajador en el menor plazo.

56

100 metros al sur de La Casa de la Cultura Puntarenas Centyn
Teléfonas: 2661-0250/2661-3894 / Pax: 2661-01-50
Correo electronico; alealdia®@munipuntazenas.go.cr

Correo Electrénico; secretaria@munipuntarenas.qo.cr
Teléfono: 2661-0720
MP-SM-0OF-113-04-2024

Pigina 58|65



SEEE 0,
MUNICIPALIDAD CANTON CENTRAL DE PUNTARENAS
: SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL y 2 &

MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS
NEGOCIACION CONVENCION COLECTIVA

Acta de Cierre N® 043-03-2024
CLAUSULA DECIMA SEXTA

ACREDITACION DE EXPERIENCIA

ARTICULO S8: Anualidades .
El incentivo por anualidad se reconoverd dnicamente mediante la evaluacién del desempefio, a
aquellos servidores que hayan cumplido con la calificacién de “muy bueno” o “excelente”, o

su equivalente numeérico, segiin la escala definida.

El incentivo serd reconocido de acuerdo con lo que se establece en la ley #9635 Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Piblicas y su reglamento y la Ley #10159 Ley Marco e
Empleo Piblico y su reglamento.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA
GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO

ARTICULO No. 59:

Cuando el sindicato, considere que uno o mas actos de la administracién violen esta
Convencion, asi mismo si la Administracién considera afectado su derecho, agotarin en
primera instancia las vias internas administrativas, dentro de un plazo de tres dias hédbiles
siguientes al recibo de la nota de solicitnd.

a) Si no cxistiera acuerdo la parte afectada solicitard una reunién con [a contraparte en ¢l

Departamento de Relaciones de Trabajo del Ministerio de Trabajo.

b) Luego de agotada esta instancia, cualquiera de las partes podrd recwrir a los

mecanismos que sefialan las leyes laborales vigentes.

ARTICULO No. 60:

Las disposiciones, leyes, reglamentos o decretos del gobierno que superen los beneficios que

estén establecidos 0 que no estén contemplados en esta Convencidn Colectiva se mantendrén
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vigentes.

ARTICULO No. 61:

Todos los actos y estipulaciones realizadas por las partes de la presente Convencidn, en contra
de sus disposiciones serdn nulos y por tanto no obligardn ni se derivardn derechos como
consecuencia de eflos, pudiendo quien se encuentre afectado, exigir la reparacion del dafio

causado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA
COLABORACIONES VOLUNTARIAS EN ACTIVIDADES MUNICIPALES

ARTICULO No. 62:

La Municipalidad de Puntarenas y el Sindicato promoveran actividades culturales, religiosas,
sociales, recreativas y de bienestar social para las comunidades del cantén central de
Puntarenas. Si en estas actividades se brinda colaboracién voluntaria de los trabajadores
municipales, la Municipalidad reconocerd a quienes participen en cada actividad puntos
porcentuales en [a evaluacidén del desempefic de ese periodo, de acuerdo con la

reglamentacién que al efecto clabore la Municipalidad en conjunto con el Sindicato UTM.

En dichas actividades la administracién municipal y el Sindicato establecerin los mecanismos
de control y supervisidon durante el desarrollo de las actividades sobre los colaboradores
inseritos. Toda colaboracion serd consignada en el expediente personal.

Cuando las actividades sean nocturnas, la administracién brindara transporte y alimentacién

de ser requerido.

CLAUSULA DPECIMA NOVENA.
REVISION DE LA CONVENCION

ARTICULO No 63:

Cualquiera de las partes podré plantear una revisién de cualquier punto de la Convencidn
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Colectiva de Trabajo que considere conveniente hacerlo, todo dentro del marco juridico.
Cuando se solicite revisién, cualquier adendum deber4 depositarse en el Ministerio de Trabajo

¥ Seguridad Social.

CLAUSULA VIGESIMA
VIGENCIA DE LA CONVENCION

ARTICULO No. 64:
La presente Convencion tendrd uma vigencia de tres afios contados a partir de la firma de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo._
No obstante so entendera prorrogada por tres afios mas, si por lo menos treinta dias antes de su
vencimiento ninguna de lag partes manifiesta a 1a otra, por escrito la decisién de renegociar
parcial o totalmente;

a} Mientras se esté en el proceso de negociacién de la nueva Convencidn Colectiva de

Trabajo y hasta su homologacion, se mantendran vigentes los derechos convencionales.

b) Si denunciada la Convencién las partes no hubieran llegado a un acuerdo para la firma
de otra Convencién en un plazo miximo de seis meses, o se suspendicra el proceso de
negociacion, €sta se entenderé prorrogada en su totalidad hasta la entrada en vigor de ja
que estéd en proceso de negociacion, con total independencia de la negociacion de otras
condiciones econdmicas y retributivas, fundadas en convenias complementarios, o

realizadas con anterioridad, que manticnen su vigencia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

1

ARTICULO é6s:
Uno. de 1os propositos de la presente Convencidn es promover, proteger y asegurar el goce
pleno y en condiciones de igualdad de todos los dercchos humanos y libertades fundamentales

para todos los abajadores municipales considerando de manera particular a las personas con
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capacidades disminuidas, y promover el respeto de su dignidad inherente. Por lo anterior se

busca proteger los derechos humanos de las personas en situaciones de vuinerabilidad y
garantizar plenamente el acceso a la justicia y el principio de inocencia. En caso de privacién
de libertad mientras no haya una sentencia condenatoria en firme se suspenderd la relacién

labgral de manera que se le garantiza su reingreso en c2s0 de sentencia absolutoria.

La Municipalidad de Puntarenas garantiza la plena vigencia de los derechos de las
personas con capacidades disminuidas especialmente de sus trabajadores, para lo cual tomar4
todas las previsiones que eviten toda forma de discriminacién. Asimismo, brindard todos los
apayos a los empleados municipales para asegurar la adecuada atencién de sus dependientes
con capacidades disminuidas, por lo que podrd en casos calificados, hacer las adecuaciones de
horarios y condiciones de trabajo para que no se conviertan en un obsticulo para la atencién de

dichos familiares.

La Municipalidad tomard las medidas preventivas que incluyen por recomendacién del
departamento de Recursos Humanos, Salud Ocupacional y la Junta de Relaciones Laborales
para asegurar sistemas adecuados de descanso, prevencion de riesgos y vacaciones y medidas
profilacticas de su personal, especialmente de los trabajadores operativos'y administrativos,
para asegurar su salud mental y el mas adecuado ambiente de trabajo. Para lograr lo anterior se
celebrara Ja Semana de !a Salud Ocupacional con actividades recreativas para los trabajadores
y sus familias, segtn lo proponga €l Plan Anual de Salud Ocupacional, estas actividades no
suspenderan la normal atencion municipal. La participacion de los funcionarios sera voluntaria,

garantizando la participacion mds representativa y la continuidad del servicio.

ARTICULO 66

La Municipalidad en virtud de la responsabilidad que le corresponde confonme al
derecho internacional de los derechos humanos, tomard todas las medidas necesarias para
garantizar la seguridad y la proteccién de las personas con capacidades disminnidas en

situaciones de riesgo, incluidas situaciones de emergencias humanitarias y desastres naturales,
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Para lo anterior adoptard medidas efectivas y pertinentes, incluso mediante el apoyo de

personas que se hallen en las mismas circunstancias, para que las personas con capacidades
disminuidas puedan lograr y mantener la méxima independencia, capacidad fisica, mental,
social y vocacional, ¥ la inclusidn y participacién plena en todos los aspectos de la vida. A tal
fin, ia Municipalidad organizard, intensificard y ampliard servicios y programas generales de
habilitacién y rehabilitacion, en particular en los é4mbitos de la salud, el empleo, la educacién
y los servicios sociales. Se eatiende que la Convencién de Derechos Humanos de Personas
con Discapacidad, forma parte de esta Convencién Colectiva en lo que se aplique a sus

trabajadores, por lo que la Municipalidad [a divulgard de la manera mas amplia.

CLAUSULA. VIGESIMA SEGUNDA
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO I:

La Municipalidad pagard a elabarar 300 ejemplares de la Convencién Colectiva; los que serén
entregados al Sindicato enun plazo méximo de dos meses después de homologada la presente

Convencién Colectiva de Trabajo.
TRANSITORIO 11:

En el caso de que la accidn de inconstitucionalidad interpuesta segim expediente 13-012772-
0007-C0, le brinde la autonomfa a la municipalidad, los trabajadores que al 4 de diciembre de
2018 que superen los 12 aflos de laborar para la Municipalidad, se les reconocerdn los afios
acumulados a esa fecha por concepto de cesantia con un tope méxinto de 20 afios, de acuerdo

con lo establecido en la Convencidn Colectiva vigente a esa fecha.

III. Finalizacién

Se da por concluida la Sesién Final N° 043-03-2024 al ser las once horas con veinticinco
mimtos.

(1]

100 metres al sur de La Casa de la Cultura Puntazenas Centro
Teléfunos: 2661-0250/2661-0894  Fax: 2661-01-50
Correo electrénico: alcaldiamunipuntarenas.go.cr

Carreo Electrdnico: secretaria@munipuntarenas.go.cr
Teléfono: 2661-0720
MP-SM-OF-113-04-2024

Pagina 63|65



clPAL
x\\ fo,,

MUNICIPALIDAD CANTON CENTRAL DE PUNTARENAS™ o
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL '

MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS
NEGOCIACION CONVENCION COLECTIVA

V4

Acta de Cierre N®-043-03-2024

" T =
Cva:sé%E Hiaz0
Secret General UTM

RﬁfaelAﬂgel Soto épez Rober[o’
Regidor Municipal, Comision negociadora  Gueretari
Concejo Municipal

Régidor! Municipal, Comisién negociadora S € Finanzas UTM
Concejo Municipal

)

Allan Palavicini Espinoza
Ministeric de Trabajo

P

merg*
CC: Expediente Comisiéa
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Se somete a votacion el Oficio N° MP-AM-OF- 10026-04-2024 suscrito por el Sr. Wilber
Madriz Arguedas, referente a la aprobacién de Acta de Cierre N° 043-03-2024. Sesion
Ordinaria N° 043-03-2024, de fecha 12 de marzo de 2024; Negociacién de la Convencion
Colectiva de los Trabajadores de la Municipalidad de Puntarenas; este es APROBADA
UNANIME.,

Por lo que se aprueba el Acta de Cierre N° 043-03-2024. Sesion Ordinaria N° 043-03-2024,
de fecha 12 de marzo de 2024; Renegociacidon de la Convencion Colectiva de los
Trabajadores de la Municipalidad de Puntarenas.

Se somete a votacion la aplicaciéon del Articulo 45 del Codigo Municipal esta es
DEFINITIVAMENTE APROBADA.

SECRETARIA MUN[ %

C: Sindicato Union de Trabajadores Municipales UTM
Direccién de Auditoria Interna
Archivo
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